
 

Veröffentlichung der Übersichten zu den Entlohnungsniveaus 
und Zuschlägen sowie Tarifvertragswerken und kirchlichen 
Arbeitsrechtsregelungen nach § 82c Abs. 5 SGB XI nach 
Bundesländern 

Stand: 30.09.2026 

Hinweise 

Die Veröffentlichung erfolgt auf Grundlage der Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 82c Abs. 4 SGB XI zum Verfahren nach § 82c Abs. 1 bis 
3 und 5 SGB XI (Pflegevergütungs-Richtlinien) vom 08.07.2022. Entlohnungsbestandteile, die bei der Ermittlung der regional üblichen Entgelte und 
Zuschläge berücksichtigt wurden, sind in §§ 3 und 5 der Pflegevergütungs-Richtlinien geregelt und die Berechnungsschritte in § 4 der 
Pflegevergütungs-Richtlinien. Nähere Auskünfte zu den ab Seite 3 aufgeführten Tarifvertragswerken und kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen nach 
§ 7 Abs. 1 der Richtlinie nach § 82c Absatz 4 SGB XI erteilen ggf. die benannten Tarifvertragspartner / kirchliche Arbeitsrechtskommissionen. Die 
Verpflichtung der Landesverbände der Pflegekassen zur Veröffentlichung der Tarifübersicht begründet sich auf den Pflegevergütungs-Richtlinien.  

Gemäß § 82c Abs. 6 SGB XI hat der GKV-Spitzenverband eine Geschäftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege eingerichtet. Die 
Geschäftsstelle führt im Auftrag der Landesverbände der Pflegekassen die Aufgaben gemäß § 82c Abs. 6 SGB XI durch. 
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Einzelheiten zu den Veröffentlichungsinhalten sind in § 7 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 der Pflegevergütungs-Richtlinien definiert. Die Verpflichtung der 
Landesverbände der Pflegekassen, das regional übliche Entgeltniveau zu berechnen, ergibt sich aufgrund der Bestimmungen der §§ 72 Abs. 3b und 
82c Abs. 2 Satz 1 SGB XI i. V. m. §§ 3 und 4 der Pflegevergütungs-Richtlinien. Grundlage für die Informationen zu den 
Tarifvertragswerken/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen und für die Berechnung sind Fremddaten, die auf den Meldungen der tarifgebundenen 
Pflegeeinrichtungen gemäß § 72 Abs. 3e SGB XI i. V. m. § 4 der Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 72 Abs. 3c SGB XI ("Zulassungs-
Richtlinien") basieren. Für deren Vollständigkeit und Richtigkeit übernimmt die Geschäftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege keine 
Gewähr. 

Download unter: https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/gs_tarife_pflege/gs_tarife.jsp 

 

https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/gs_tarife_pflege/gs_tarife.jsp
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1 Anpassungen gegenüber der Veröffentlichung vom 31.08.2026 

BW = Baden-Württemberg BY = Bayern BB = Brandenburg BE = Berlin HB = Bremen HH = Hamburg  HE = Hessen MV = Mecklenburg-Vorpommern 
NI = Niedersachsen NW= Nordrhein-Westfalen RP = Rheinland-Pfalz SL = Saarland SN = Sachsen ST = Sachsen-Anhalt SH = Schleswig-Holstein TH = Thüringen 
 

 

Betroffene Bundesländer Art der Anpassung 

Nicht mehr gelistet  

BW E-TV Schwarzwaldkliniken Bad Krozingen nicht mehr gelistet 

BW SRH-Kliniken-TV nicht mehr gelistet 

BW Tarifwerk VPKA nicht mehr gelistet 

BW, BY, BE, BB, HB, HH, HE, MV, NW, SN, SH, TH Tarifwerk opseo nicht mehr gelistet 

BY Tarifwerk pro aktiv Pflegedienst nicht mehr gelistet 

BE AVR.Adventisten nicht mehr gelistet 

BE, BB, MV, NI, SN, ST Tarifwerk GIP nicht mehr gelistet 

BE AVR DWBO – Tarifgebiet Ost nicht mehr gelistet 

HH AVR-Bayern nicht mehr gelistet 

HH TV Anwend Hamburger Hospiz nicht mehr gelistet 

HE TV AV SSD nicht mehr gelistet 

NW AVR DWBO – Tarifgebiet West nicht mehr gelistet 

NW Tarifwerk MZG Bad Lippspringe nicht mehr gelistet 

RP Haus-TV AWO Rheinland nicht mehr gelistet 

SN Tarifwerk ELK nicht mehr gelistet 
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Betroffene Bundesländer Art der Anpassung 

ST TV DRK KV Zeitz nicht mehr gelistet 

ST TV DRK-Pflegezentrum Zeitz nicht mehr gelistet 

ST Tarifwerk Salus Altmark Holding nicht mehr gelistet 

ST Tarifwerk TVöD-BT-K VKA nicht mehr gelistet 

ST TV Modellprojekt 36/4 DRK KV Sangerhausen nicht mehr gelistet 

SH DRKDithTVÜ nicht mehr gelistet 

  

Neu gelistet  

BW, BY, TH, MV Tarifwerk ABVP/GÖD neu gelistet 

BW, BY, BE, BB, HB, HE, NRW, SN, SH, TH Tarifwerk opseo 2026 neu gelistet 

BY, BB, TH DRK-RTV neu gelistet 

BY Tarifwerk AWO Augsburg 2025 neu gelistet 

BY Tarifwerk pro aktiv Tagespflege neu gelistet 

BY TV Anwend AWO KV Fürth-Stadt e. V. neu gelistet 

HH AVR.HN neu gelistet 

HH TV KB neu gelistet 

MV KTD neu gelistet 

NI Tarifwerk GGpS neu gelistet 

NI, TH Tarifwerk PTG LSA neu gelistet 

NI TV DRK Stade – Pflege neu gelistet 
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Betroffene Bundesländer Art der Anpassung 

NI TV DRK-Pflegedienste Hannover neu gelistet 

NRW AVR-EmK neu gelistet 

NRW, TH TV-L neu gelistet 

SL BAT-KF neu gelistet 

SN HTV Collm Klinik neu gelistet 

SN HTV Vitanas Bautzen/Riesa neu gelistet 

SN Tarifwerk Kliniken Erlabrunn GmbH/GÖD neu gelistet 

SN TV Heim/verdi neu gelistet 

ST TV DRK KV Zeitz 2026 neu gelistet 

ST TV DRK Zeitz Pflegezentrum gGmbH 2026 neu gelistet 

SH Tarifwerk Parität PTG SH neu gelistet 

  

Neue Entgelttabelle(n) und Entlohnungsbestandteile 

HH, SH TV-ASD neue Entgelttabelle(n), Anpassung von Entlohnungsbestandteilen nach § 72 Absatz 3b Satz 2 SGB XI zum 01.07.2026 

SN Tarifwerk ABVP/GÖD neue Entgelttabelle(n) 

ST TV DRK KV Bernburg neue Entgelttabelle(n), Anpassung von Entlohnungsbestandteilen nach § 72 Absatz 3b Satz 2 SGB XI zum 
01.01.2025, 01.07.2026 und 01.01.2026 

NI DVO Ev. Luth. Kirche Hannover neue Entgelttabelle(n) 

NI DVO Ev. Luth. Kirche Oldenburg neue Entgelttabelle(n) 

NI TV AWO Braunschweig neue Entgelttabelle(n); Anpassung von Entlohnungsbestandteilen nach § 72 Absatz 3b Satz 2 SGB XI zum 
01.06.2025, 01.08.2025, 01.10.2025, 01.01.2026, 01.04.2026, 01.08.2026, 01.01.2027 
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Betroffene Bundesländer Art der Anpassung 

Redaktionelle Änderungen (Anpassung von 
Schreibweisen; Korrekturen) 

 

SN TV VS Leipziger Land Muldental redaktionelle Anpassung (bisher TV KV Leipziger Land/Muldental) 

ST Tarifwerk PTG LSA redaktionelle Anpassung (bisher Tarifwerk PTG ST) 
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2 Veröffentlichung nach § 82c Abs. 5 SGB XI – Entlohnungsniveaus und Zuschläge 
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Regional übliches Entlohnungsniveau in € gemäß § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 4 Absatz 5 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI 

Regional übliches 
Entgeltniveau 24,87 € 24,12 € 24,28 € 24,20 € 24,52 € 25,42 € 24,07 € 23,56 € 24,22 € 24,96 € 24,67 € 24,33 € 24,02 € 24,53 € 24,19 € 23,59 € 

Regional übliches Entlohnungsniveau in € je Beschäftigtengruppe gemäß § 4 Absatz 3 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI 

Pflege- und Betreuungskräfte 
ohne mindestens einjährige 
Berufsausbildung 

21,09 € 20,74 € 21,17 € 21,01 € 21,37 € 21,21 € 20,89 € 20,33 € 20,99 € 21,13 € 20,74 € 20,66 € 20,88 € 21,19 € 20,89 € 20,64 € 

Pflege- und Betreuungskräfte 
mit mindestens einjähriger 
Berufsausbildung 

23,50 € 23,00 € 22,90 € 22,62 € 23,18 € 24,10 € 22,85 € 21,96 € 23,10 € 24,13 € 23,42 € 23,65 € 22,52 € 23,31 € 22,81 € 22,32 € 

Fachkräfte in den Bereichen 
Pflege und Betreuung mit 
mindestens dreijähriger 
Berufsausbildung  

28,34 € 27,67 € 28,51 € 28,19 € 27,95 € 29,11 € 27,95 € 27,42 € 27,69 € 28,37 € 27,88 € 27,86 € 27,18 € 28,06 € 27,83 € 27,28 € 

 

(Stand: 30.09.2026) 
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Regionale Durchschnittswerte der tarifvertraglich oder in kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen vereinbarten variablen pflegetypischen Zuschläge auf den Stundenlohn 
(Grundgehalt) in Prozent gemäß § 5 Absatz 2 der Richtlinien des GKV-SV nach § 82c Absatz 4 SGB XI 

Nachtzuschläge für eine Tätigkeit in 
der Nacht, mindestens im Zeitraum 
zwischen 23 und 6 Uhr 

21% 22% 26% 27% 21% 22% 19% 20% 22% 20% 23% 19% 23% 19% 21% 20% 

Sonntagszuschläge für eine 
Tätigkeit an Sonntagen im Zeitraum 
zwischen 0 und 24 Uhr 

27% 26% 33% 32% 27% 36% 27% 29% 26% 26% 28% 26% 30% 28% 32% 26% 

Feiertagszuschläge für eine 
Tätigkeit an gesetzlichen Feiertagen 
im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr 
(mit Freizeitausgleich) 

35% 35% 40% 39% 35% 41% 36% 37% 35% 35% 35% 35% 35% 40% 38% 32% 

Feiertagszuschläge für eine 
Tätigkeit an gesetzlichen Feiertagen 
im Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr 
(ohne Freizeitausgleich) 

135% 135% 134% 135% 134% 135% 135% 135% 135% 135% 135% 135% 133% 142% 134% 135% 

 

(Stand 30.09.2026) 
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3 Übersicht der Tarifvertragswerke und kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen nach § 7 Abs. 1 der 
Pflegevergütungs-Richtlinien nach § 82c Abs. 4 SGB XI 

3.1 Baden-Württemberg 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AR-AVR (Arbeitsrechtsregelungen über die 
Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der 
Diakonie Deutschland für den Bereich des 
Diakonischen Werkes der Evangelischen 
Landeskirche in Baden) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Landeskirche in Baden 

01.03.2025 -  

AR-M (Arbeitsrechtsregelung für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Landeskirche in Baden 

01.05.2026 -  

AVO-DRS (Arbeitsvertragsordnung der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart) 

Kommission zur Ordnung des 
Diözesanen Arbeitsvertragsrechts 
(KODA) der Diözese Rottenburg-
Stuttgart 

01.05.2026 - 
 

AVR-Bayern (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Bayern) 

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2026 -  

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.02.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz e.V. – Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für 
Einrichtungen, die der Diakonie Deutschland 
angeschlossen sind, beschlossen von der 
Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie 
Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR-EmK (Arbeitsvertragsrichtlinien für die 
Evangelisch-methodistische Kirche und diakonische 
Einrichtungen, die der Evangelisch-methodistischen 
Kirche zugeordnet sind) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelisch-methodistischen Kirche 

01.09.2026 -  

AVR.HN (Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in 
Hessen und Nassau) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche und des 
Diakonischen Werkes in Hessen und 
Nassau 

01.01.2026 -  

AVR-Wü (Arbeitsvertragsrichtlinien in der Fassung 
der Arbeitsrechtlichen Kommission – Landeskirche 
und Diakonie Württemberg – AVR-Württemberg 
(AVR-Wü) für Einrichtungen, die dem Diakonischen 
Werk der Evangelischen Kirche in Württemberg 
angeschlossen sind)  

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Landeskirche und Diakonie 
Württemberg 

(Anwendung Buch I) 
01.05.2026 

 
- 

 

(Anwendung Buch IV) 
01.03.2025 

 
- 

 

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.10.2026 



Seite 12 von 69 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

KAO (Kirchliche Anstellungsordnung) Arbeitsrechtliche Kommission der 
Landeskirche und Diakonie 
Württemberg 

01.05.2026 - 
 

Tarifwerk ABVP/GÖD (Mantel-, 
Ergänzungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag und 
Entgelttarifvertrag des Arbeitgeber- und 
Berufsverbands Privater Pflege e.V.) 

Arbeitgeber- und Berufsverband 
Privater Pflege ABVP e. V. / 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

01.09.2026 
01.02.2027 

31.01.2027 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk kommunale Stiftungen Freiburg 
(Haustarifvertrag bestehend aus Mantel- und 
Entgelttarifvertrag für die Beschäftigten der 
Heiliggeistspitalstiftung Freiburg i. Br., Waisenhaus 
Stiftung Freiburg i. Br. und der Adelhausenstiftung 
Freiburg i. Br.) 

Heiliggeistspitalstiftung Freiburg i. Br., 
Waisenhaus Stiftung Freiburg i. Br., 
Adelhausenstiftung Freiburg i. Br.  / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2026 -  

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo 
vom 14. November 2025, 
Entgeltrahmentarifvertrag vom 14. November 
2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 14. November 
2025 und 1. Änderungsvereinbarung zum 
Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet  

Tarifwerk Parität PTG BW (Manteltarifvertrag 
Paritätische Tarifgemeinschaft Bund und 
Entgelttarifvertrag Parität BW) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. - 
Arbeitgeberverband - (PTG) / ver.di 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk TVöD-BT-K VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Krankenhäuser - (BT-K)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV Anwend Richard Drautz-Stiftung (Tarifvertrag 
vom 26. August 2008 zur Anwendung des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst und zur 
Überleitung der Beschäftigten der Richard Drautz-
stiftung Heilbronn in den TVöD) 

Richard Drautz-Stiftung Heilbronn / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 -  

TV ASB BW 2 (Tarifvertrag Version 2 vom 24. 
November 2021 für die Beschäftigten des Arbeiter-
Samariter-Bund Baden-Württemberg e.V., zur 
Anwendung des Tarifvertrags für den öffentlichen 
Dienst der Länder) 

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) Baden-
Württemberg e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

- 

 

TV AWO BW (Tarifvertrag für die Arbeiterwohlfahrt 
in Baden-Württemberg) 

Arbeitgeberverband AWO 
Deutschland e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV Saarländischer Schwesternverband (Tarifvertrag 
Saarländischer Schwesternverband) 

Saarländischer Schwesternverband 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.08.2026 
01.07.2027 

30.06.2027 
- 

▪ Zulagen (insbesondere 
Schicht- und 
Wechselschichtzulage) 
nehmen ab dem 01.08.2027 
an allgemeinen 
Steigerungen der 
Entgelterhöhungen teil 

TV SM-HD (Vertrag vom 6. Mai 2015 zur Regelung 
der Arbeitsverhältnisse der Beschäftigten der 
Evangelischen Stadtmission Heidelberg) 

Evangelische Stadtmission Heidelberg 
e.V. u. a. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.03.2024 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV-GRN (Tarifvertrag vom 30.April 2007 für die GRN 
Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH) 

GRN Gesundheitszentren Rhein-
Neckar gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 -  

TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder) 

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher 
Länder) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

- 
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3.2 Bayern 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

ABD (Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen 
Diözesen) 

Kommission für das 
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen 
Diözesen  
(Bayerische Regional-KODA) 

01.05.2026 
 

- 
 

AnwendungsTV III AWO Ndb/Opf (Tarifvertrag zur 
Anwendung des Tarifwerkes AWO Bayern auf die 
Beschäftigten des AWO Bezirksverband 
Niederbayern/Oberpfalz e.V.) 

AWO Bezirksverband 
Niederbayern/Oberpfalz e.V. / ver.di – 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.01.2028 

31.12.2026 
31.12.2027 

- 

 

AVR-Bayern (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Bayern) 

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2026 -  

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.02.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR-EmK (Arbeitsvertragsrichtlinien für die 
Evangelisch-methodistische Kirche und diakonische 
Einrichtungen, die der Evangelisch-methodistischen 
Kirche zugeordnet sind) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelisch-methodistischen Kirche 

01.09.2026 - 
 

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk ABVP/GÖD (Mantel-, 
Ergänzungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag und 
Entgelttarifvertrag des Arbeitgeber- und 
Berufsverbands Privater Pflege e.V.) 

Arbeitgeber- und Berufsverband 
Privater Pflege ABVP e. V. / 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

01.09.2026 
01.02.2027 

31.01.2027 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk AWO Augsburg 2025 (Haustarifvertrag 
AWO Augsburg (TV AWO Augsburg) vom 01.01.2025 
und Entgelttarifvertrag zum Haustarifvertrag AWO 
Augsburg (Entgelt-TV AWO Augsburg) vom 
01.01.2025) 

AWO Betriebsträger und 
Projektentwicklungsgesellschaft mbH 
u.a. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk BRK (Mantel-, Entgeltrahmen- und 
Entgelttarifvertrag des Bayerischen Roten Kreuzes) 

Bayerisches Rotes Kreuz (BRK) 
Körperschaft des öffentlichen Rechts / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2025 - 
 

Tarifwerk GKG (Mantel- und Vergütungstarifvertrag 
der GKG) 

Seniotel gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 -  

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo vom 
14. November 2025, Entgeltrahmentarifvertrag vom 
14. November 2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 
14. November 2025 und 1. Änderungsvereinbarung 
zum Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk Parität PTG BAY (Bundesmanteltarifvertrag 
für die Beschäftigten bei Mitgliedern der 
Paritätischen Tarifgemeinschaft PTG und 
Paritätischer Entgelttarifvertrag für das Land Bayern 
für die Beschäftigten bei Arbeitgebern der 
Paritätischen Tarifgemeinschaft in Bayern) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. - 
Arbeitgeberverband - (PTG) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 
01.05.2027 

30.04.2027 
- 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.05.2026 und 
01.05.2027 

Tarifwerk Parität PTG RLP-SL (Manteltarifvertrag 
Paritätische Tarifgemeinschaft Bund und 
Entgelttarifvertrag Paritätische Tarifgemeinschaft 
Rheinland-Pfalz/Saarland) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. - 
Arbeitgeberverband - (PTG) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

 

Tarifwerk pro aktiv Tagespflege (Mantel- und 
Entgelttarifvertrag der pro aktiv Tagespflege GmbH) 

pro aktiv Tagespflege GmbH / 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

  ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk SSG (Mantel- und Entgelttarifvertrag der 
Sozial-Gesellschaft des Bayrischen Roten Kreuzes 
GmbH) 

Sozialservice-Gesellschaft des 
Bayerischen Roten Kreuzes GmbH / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.04.2025 - 
 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 -  

Tarifwerk TVöD-BT-K VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Krankenhäuser - (BT-K)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 -  

TV Anwend AWO KV Fürth-Stadt e. V. (Überleitungs- 
und Anwendungstarifvertrag zum TVöD vom 
01.07.2025 der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband 
Fürth-Stadt e.V. / ver.di) 

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Fürth-
Stadt e. V.  / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV Anwend Stephanus Dienst (Tarifvertrag zwischen 
PARITÄTischen Arbeitgeberverband PATT e. V. nach 
Satzung und durch Vollmacht handelnd für 
Stephanus Dienst e. V. und der Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst und Dienstleistungen (GÖD)) 

Stephanus Dienst e.V. / Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

01.01.2026 -  

TV ASB Bayern (Tarifvertrag vom 14.10.2024 für die 
Beschäftigten des Arbeiter-Samariter-Bund Bayern) 

Arbeitgeberverband Arbeiter-Samariter-
Bund Bayern / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

 

TV AWO Bayern (Tarifvertrag für die 
Arbeiterwohlfahrt in Bayern) 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.01.2028 

31.12.2026 
31.12.2027 

- 

 

TV AWO Ufr. (TV AWO Unterfranken) AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.07.2025 - 
 

TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder) 

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher 
Länder) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

- 

 

TVöDplus (Tarifvertrag zur Bezahlung von 
Pflegefachkräften in der MÜNCHENSTIFT GmbH) 

Münchenstift GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.05.2026 31.03.2027  
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3.3 Berlin 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR DWBO (Arbeitsvertragsrichtlinien – AVR – 
der Diakonie Deutschland in der Fassung 
der Beschlüsse der  
Arbeitsrechtlichen Kommission des  
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) 
für Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk 
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
angeschlossen sind) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
des Diakonischen Werkes 
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK 
DWBO) 

Ost - - ▪ nicht gelistet 

West 01.07.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR.HN (Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in 
Hessen und Nassau) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche und des 
Diakonischen Werkes in Hessen und 
Nassau 

01.01.2026 - 
 

MTV Beschäftigte (Manteltarifvertrag für 
Beschäftigte der DRK Kliniken Berlin) 

Deutsches Rotes Kreuz 
Schwesternschaft Berlin Gemeinnützige 
Krankenhaus GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

- 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
Neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2026 und 
01.04.2027 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
Anpassung der 
Regelarbeitszeit zum 
01.03.2027 

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo vom 
14. November 2025, Entgeltrahmentarifvertrag vom 
14. November 2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 
14. November 2025 und 1. Änderungsvereinbarung 
zum Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
 

Tarifwerk PTG Berlin (PARITÄTISCHER Rahmen-, 
Entgelt- und Überleitungstarifvertrag Berlin) 

PARITÄTISCHE TARIFGEMEINSCHAFT 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 -  
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV AWO Berlin (Manteltarifvertrag für die 
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der 
Arbeiterwohlfahrt Berlin) 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.09.2026 
01.07.2027 
01.07.2028 

30.06.2027 
30.06.2028 

- 

▪ [informiert am 31.08.2026] 
Neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 31.08.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.10.2026 und 
01.07.2027 

TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder) 

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher 
Länder) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

- 
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3.4 Brandenburg 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR-Bayern (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Bayern) 

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2026 -  

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR Diakonie Sachsen (Arbeitsvertragsrichtlinien der 
Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie 
Deutschland - Fassung Sachsen) 

Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie 
Sachsen 

01.06.2025 - 
 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

AVR DW M-V (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern 
e.V.) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werks M-V e.V. 

01.01.2026 - 
 



Seite 23 von 69 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Arbeitsvertragsrichtlinien – AVR – 
der Diakonie Deutschland in der Fassung 
der Beschlüsse der  
Arbeitsrechtlichen Kommission des  
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) 
für Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk 
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
angeschlossen sind (AVR DWBO) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
des Diakonischen Werkes 
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK 
DWBO) 

Ost 01.07.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

West - - ▪ nicht gelistet 

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk AWO BV Potsdam (Mantel- und 
Entgelttarifvertrag AWO Bezirksverband Potsdam 
e.V.)  

AWO Bezirksverband Potsdam e.V / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 31.03.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

Tarifwerk AWO SZ Brandenburg (Mantel- und 
Entgelttarifvertrag AWO Seniorenzentren 
Brandenburg) 

AWO Seniorenzentren Brandenburg 
gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo vom 
14. November 2025, Entgeltrahmentarifvertrag vom 
14. November 2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 
14. November 2025 und 1. Änderungsvereinbarung 
zum Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk PTG BB (PARITÄTISCHER Rahmen- und 
Entgelttarifvertrag Land Brandenburg) 

PARITÄTISCHE TARIFGEMEINSCHAFT 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 30.12.2025] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 
gemäß Tarifeinigung vom 
26.06.2025 
Link zu den Informationen 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - ▪  

Tarifwerk Wohlfahrt BB (Mantel- und 
Entgelttarifvertrag für die Wohlfahrt im Land 
Brandenburg) 

Arbeitgeberverband Wohlfahrt in 
Brandenburg e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.04.2026, 
01.01.2027, 01.04.2027 und 
01.01.2028 

TV ASB-OV-Spreewald (Tarifvertrag für den ASB 
Ortsverband Spreewald e.V.) 

ASB Ortsverband Spreewald e.V. / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 -  

TV SZ-AS (Tarifvertrag für das Seniorenzentrum 
Albert Schweitzer) 

Seniorenzentrum Albert Schweitzer 
gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 30.12.2025] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

https://www.paritaet-ptg.de/images/News_Pressemitteilungen/2025_PM/Presseinformation_Tarifinfo_BB_PTG_26062025.pdf
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV-Beitritt DRK BB (Tarifvertrag vom 14. November 
2024 zum Beitritt der Tarifgemeinschaft 
Landesverband Brandenburg des Deutschen Roten 
Kreuzes in die Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes) 

Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) u.a. / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 -  

TV-GSD (Tarifvertrag für die Arbeitnehmer der 
Gesellschaft für SeniorenDienste in 
Berlin/Brandenburg Gemeinnützige GmbH) 

Gesellschaft für SeniorenDienste in 
Berlin/Brandenburg gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.09.2025 - 
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3.5 Bremen 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo vom 
14. November 2025, Entgeltrahmentarifvertrag vom 
14. November 2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 
14. November 2025 und 1. Änderungsvereinbarung 
zum Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 31.08.2026] 
Neue Entgelttabelle(n) 
 

TV DN (Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen) Diakonischer Dienstgeberverband 
Niedersachsen e.V. (DDN) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.03.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 

- 

▪ [informiert am 27.02.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 und 
01.07.2027 

TV PfliB (Tarifvertrag für die Pflege in Bremen) Tarifgemeinschaft Pflege Bremen / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

TV-PfliB BHS (Tarifvertrag Pflege in Bremen Bremer 
Heimstiftung) 

Bremer Heimstiftung / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 -  
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3.6 Hamburg 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

AVR.HN (Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in 
Hessen und Nassau) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche und des 
Diakonischen Werkes in Hessen und 
Nassau 

01.01.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

KTD (Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie) Verband kirchlicher und diakonischer 
Dienstgeber in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in 
Norddeutschland (VKDN) / 
Kirchengewerkschaft Landesverband 
Nord, Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.03.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.04.2027 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk HFS (Rahmen- und Entgelttarifvertrag 
Herbert Feuchte Stiftungsverbund) 

Herbert Feuchte Stiftungsverbund 
gemeinnützige GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 - 
 

Tarifwerk Parität PTG HH (Bundesmanteltarifvertrag 
für die Beschäftigten bei Mitgliedern der 
Paritätischen Tarifgemeinschaft PTG und 
Paritätischer Entgelttarifvertrag für das Land 
Hamburg für die Beschäftigten bei Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgebern des Paritätische Tarifgemeinschaft 
e.V. - Arbeitgeberverband - in Hamburg) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. - 
Arbeitgeberverband - (PTG) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.07.2026 -  

TV DRK Hamburg (Tarifvertrag für Beschäftigte der 
Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg 
Pflege und Soziales) 

Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes 
Kreuz Hamburg Pflege und Soziales / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.04.2026 - 
 

TV KB (Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftigte in der 
Nordkirche) 

Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungsträger in Norddeutschland 
(VKDA) / Kirchengewerkschaft 
Landesverband Nord, Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.07.2025 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

TV Pflege AWO Hamburg (Tarifvertrag für die 
Beschäftigten der AWO Hamburg im Pflegebereich) 

AWO Tarifgemeinschaft Hamburg / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 - 
 

TV Sozialkontor (Tarifvertrag für die BHH 
Sozialkontor gGmbH) 

BHH Sozialkontor gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.03.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

 

TV Süderelbe (Haustarifvertrag zwischen der 
Wohnungsbaugenossenschaft 'Süderelbe' eG und 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)) 

Wohnungsbaugenossenschaft 
'Süderelbe' eG / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV WaW (Haustarifvertrag Wohnpark am 
Wiesenkamp gGmbH) 

Wohnpark am Wiesenkamp 
gemeinnützige GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

TV-ASD (Tarifvertrag ASD - Ambulante Soziale 
Dienste) 

Arbeitsrechtlicher Vereinigung 
Hamburg e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.05.2025 
01.09.2026 
01.07.2027 

31.08.2026 
30.06.2027 

- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2026  

TV-AVH (Tarifvertrag für die Arbeitsrechtliche 
Vereinigung Hamburg e.V.) 

Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV-P&W (Tarifvertrag für Beschäftigte der PFLEGEN & 
WOHNEN HAMBURG GmbH) 

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.01.2026 - 
 

TV-VKKH (Tarifvertrag für den Verband kirchlicher 
Krankenhausdienstgeber Hamburg) 

Verband kirchlicher 
Krankenhausdienstgeber Hamburg / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 - ▪ [informiert am 27.02.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 und 
01.04.2027 
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3.7 Hessen 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVO Bistum Limburg (Arbeitsvertragsordnung für die 
Beschäftigten im kirchlichen Dienst in der Diözese 
Limburg) 

Kommissionen zur Ordnung des 
Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen 
Bereich (KODA) 

01.05.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

AVR-Bayern (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Bayern) 

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2026 -  

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.02.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

AVR.HN (Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in 
Hessen und Nassau) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche und des 
Diakonischen Werkes in Hessen und 
Nassau 

01.01.2026 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich 
des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck) 

Arbeitsrechtliche Kommission  
Diakonie Kurhessen-Waldeck 

01.01.2026 - 
 

BAT-KF (Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in 
kirchlicher Fassung) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
Rheinland-Westfalen-Lippe 

01.05.2026 -  

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.10.2026 

KDO.EKHN (Kirchliche Dienstvertragsordnung der 
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche in Hessen und 
Nassau 

01.10.2025 - 
 

Tarifwerk ASB-H (Mantel- und Entgelttarifvertrag ASB 
Landesverband Hessen) 

Arbeiter-Samariter-Bund 
Landesverband Hessen e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.01.2026 
01.03.2027 

28.02.2027 
- 

 

Tarifwerk DV.DAH (Mantel- und 
Entgeltrahmentarifvertrag für die Beschäftigten der 
Fachgruppe Dienstgeberverband Diakonische 
Altenhilfe Hessen des Unternehmerverbands Soziale 
Dienstleistungen + Bildung e. V.) 

Fachgruppe Dienstgeberverband 
Diakonische Altenhilfe Hessen des 
Unternehmerverbands Soziale 
Dienstleistungen + Bildung e.V. / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

Tarifwerk fib e.V. (Mantel- und Entgelttarifvertrag für 
Verein zur Förderung der Inklusion behinderter 
Menschen - fib e.V.) 

Verein zur Förderung der Inklusion 
behinderter Menschen (fib e.V) / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
ver.di   

01.03.2024 -  
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk IB (Mantel- und Entgelttarifvertrag des 
Internationalen Bundes) 

Internationaler Bund (IB) u.a. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.01.2026 - 
 

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo vom 
14. November 2025, Entgeltrahmentarifvertrag vom 
14. November 2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 
14. November 2025 und 1. Änderungsvereinbarung 
zum Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

Tarifwerk TVöD-BT-K VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Krankenhäuser - (BT-K)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV Anwend AWO KV Gießen-Land 
(Anwendungstarifvertrag TVöD VKA West BT-B der 
AWO Kreisverband Gießen-Land) 

Soziale Dienste Odenwald gGmbH, 
AWO Stadtkreisverband Gießen e.V., 
AWO KV Main-Kinzig e.V., AWO KV 
Gießen-land e.V., AWO KV 
Odenwaldkreis e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di 

   

TV Anwend AWO KV Lahn-Dill 
(Anwendungstarifvertrag TVöD VKA BT-K der AWO 
Kreisverband Lahn-Dill) 

AWO Kreisverband Lahn-Dill / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di 

   

TV AWO Hessen-Süd (Tarifvertrag für die 
Arbeiterwohlfahrt Hessen-Süd) 

AWO Bezirksverband Hessen-Süd und 
seine Gesellschaften / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.05.2026 -  
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3.8 Mecklenburg-Vorpommern 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

8. Anw-TV Sana Rügen (8. Anwendungs-Tarifvertrag 
für das Sana Krankenhaus Rügen zum ETV -Sana) 

Sana Krankenhaus Rügen GmbH / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2026 
01.12.2026 

30.11.2026 
- 

 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

AVR DW M-V (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern 
e.V.) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werks M-V e.V. 

01.01.2026 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

KTD (Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie) Verband kirchlicher und diakonischer 
Dienstgeber in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in 
Norddeutschland (VKDN) / 
Kirchengewerkschaft Landesverband 
Nord, Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.03.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk ABVP/GÖD (Mantel-, 
Ergänzungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag und 
Entgelttarifvertrag des Arbeitgeber- und 
Berufsverbands Privater Pflege e.V.) 

Arbeitgeber- und Berufsverband 
Privater Pflege ABVP e. V. / 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

01.09.2026 
01.02.2027 

31.01.2027 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk DRK Parchim (Mantel- und 
Entgelttarifvertrag der Tarifgemeinschaft aus DRK 
Kreisverband Parchim e.V. und DRK 
Betreibergesellschaft Pflegeheim Sternberg gGmbH) 

DRK Kreisverband Parchim e.V. und der 
DRK Betreibergesellschaft Pflegeheim 
Sternberg gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.07.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 27.02.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

Tarifwerk PATT (Rahmen-, Vergütungstarifvertrag 
und Tarifvertrag Jahressonderzahlung PATT) 

PARITÄTischer Arbeitgeberverband 
PATT / Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst und Dienstleistungen (GÖD) 

01.01.2026 - 
 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV Anwend RHS (Anwendungstarifvertrag zum TVöD-
B für die Rostocker Heimstiftung) 

Rostocker Heimstiftung - Stiftung 
bürgerlichen Rechts / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV AWO Mecklenburg-Vorpommern (Tarifvertrag für 
die Arbeiterwohlfahrt in Mecklenburg-Vorpommern) 

AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-
Vorpommern / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027  

TV AWO Rostock (Tarifvertrag AWO-Sozialdienst und 
AWO Kreisverband Rostock) 

AWO-Sozialdienst Rostock 
gemeinnützige GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV Bodden-Kliniken (Haustarifvertrag vom 23. 
Oktober 2019 für nichtärztliche Beschäftigte der 
Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten GmbH) 

Bodden-Kliniken Ribnitz-Damgarten 
GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 
Landesbezirksleitung Nord 

01.05.2026 
01.03.2027 

28.02.2027 
- 

▪ [informiert am 31.03.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

TV DRK KV Ludwigslust (Haustarifvertrag für den DRK 
Kreisverband Ludwigslust e.V. und die DRK Soziale 
Betreuungsgesellschaft Ludwigslust mbH) 

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband 
Ludwigslust e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.07.2026 
01.07.2027 

30.06.2027 
- 

 

TV KB (Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftigte in der 
Nordkirche) 

Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungsträger in Norddeutschland 
(VKDA) / Kirchengewerkschaft 
Landesverband Nord 

01.07.2025 - 
 

TV VSC Am Tierpark (Tarifvertrag für das Vitanas 
Senioren Centrum Am Tierpark) 

Vitanas GmbH & Co. KGaA / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.12.2025 - ▪ [informiert am 31.07.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.12.2025 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV Wohlfahrt Stralsund (Tarifvertrag für die 
Beschäftigten der Wohlfahrtseinrichtungen der 
Hansestadt Stralsund gemeinnützige GmbH) 

Wohlfahrtseinrichtungen der 
Hansestadt Stralsund gemeinnützige 
GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di   

01.07.2025 -  
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3.9 Niedersachsen 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.)  

AVR-Bayern (Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen 
Werkes Bayern) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
Bayern 

01.01.2026 - 
 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.02.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, die 
der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission der 
Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2026, 
01.09.2026 und 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter (Arbeitsvertragsrichtlinien 
(AVR) des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz (AK DWBO) - Ausschuss 
Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.)  

AVR DWBO (Arbeitsvertragsrichtlinien – AVR –der 
Diakonie Deutschland in der Fassung der Beschlüsse 
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (AK 
DWBO) für Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk 
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
angeschlossen sind) 

Arbeitsrechtliche 
Kommission des 
Diakonischen 
Werkes Berlin-
Brandenburg-
schlesische 
Oberlausitz (AK 
DWBO) 

Ost - - ▪ nicht gelistet 

West 01.07.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.09.2025, 
01.01.2026 und 01.10.2026 

DVO.EKD (Dienstvertragsordnung der Evangelischen 
Kirche in Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
EKD 

01.05.2026 - 
 

DVO Ev. Luth. Kirche Hannover (Dienstvertragsordnung 
Ev. Luth. Landeskirche Hannover) 

Ev. Luth. Landeskirche Hannover 01.02.2025 
01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

31.03.2026 
28.02.2027 
31.12.2027 

- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 

DVO Ev. Luth. Kirche Oldenburg (Dienstvertragsordnung 
Ev. Luth. Kirche in Oldenburg) 

Arbeits- und Dienstrechtliche 
Kommission (ADK) 

01.02.2025 
01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

31.03.2026 
28.02.2027 
31.12.2027 

- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.)  

Entgelt-TV Haus an der Ilmenau (Entgelttarifvertrag für 
die Beschäftigten im Haus an der Ilmenau Lüneburg) 

Sozialkonzept Christinenhof GmbH 
Betriebsgesellschaft sozialer 
Einrichtungen / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 - 
 

Tarifwerk amedes (Mantel-, Entgeltrahmentarifvertrag 
und Tarifvertrag über Entgeltsätze und 
Ausbildungsvergütungen) 

amedes Medizinische 
Dienstleistungen GmbH / 
Industriegewerkschaft Bergbau, 
Chemie, Energie 

01.09.2026 -  

Tarifwerk GGpS (Mantel- und Entgelttarifvertrag für die 
Beschäftigten der Gemeinnützigen Gesellschaft für 
paritätische Sozialarbeit Hannover GmbH) 

Gemeinnützige Gesellschaft für 
paritätische Sozialarbeit Hannover 
(GGpS) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

  ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk GPS WHV (Mantel- und Entgelttarifvertrag für 
die Arbeitnehmer*innen der Gemeinnützigen 
Gesellschaft für Paritätische Sozialarbeit mbH 
Wilhelmshaven) 

Gemeinnützige Gesellschaft für 
Paritätische Sozialarbeit mbH 
Wilhelmshaven (GPS WHV) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 

- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2026 

Tarifwerk PTG LSA (PARITÄTISCHER Rahmen- und 
Entgelttarifvertrag Land Sachsen-Anhalt) 

PARITÄTISCHE 
TARIFGEMEINSCHAFT e.V. / 
Gewerkschaft Erziehung und 
Wissenschaft (GEW), Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.)  

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen - 
(BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 -  

Tarifwerk TVöD-BT-K VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Krankenhäuser - (BT-K)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 -  

TV AGH (Tarifvertrag für die Beschäftigten der AWO-
Gruppe Hannover) 

Arbeitgeberverband AWO 
Deutschland / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027, 
01.01.2028 und 01.07.2028 

TV Albert-Schweitzer-Familienwerk (Tarifvertrag des 
Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V.) 

Albert-Schweitzer-Familienwerk 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.10.2025 
01.11.2026 

31.10.2026 
- 

▪ [informiert am 27.02.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.11.2026 laut 
Tarifinformation 
Link zu den Informationen 

TV Anwend Lammetal GmbH (Tarifvertrag zwischen 
Lammetal GmbH und Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)) 

Lammetal GmbH Gemeinnützige 
Lebenshilfe Einrichtungen / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 -  

https://www.familienwerk.de/news-startseite/%F0%9F%93%B0-mitarbeiterinformation-zur-tarifeinigung-2025/
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.)  

TV AWO Braunschweig (Tarifvertrag für die 
Arbeiterwohlfahrt Braunschweig) 

Arbeitgeberverband AWO 
Deutschland e.V.  / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.08.2026 
 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neue Entgelttabellen 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.06.2025, 
01.08.2025, 01.10.2025, 
01.01.2026, 01.04.2026, 
01.08.2026, 01.01.2027 

TV AWO Weser-Ems-Gruppe (Tarifvertrag für die 
Arbeiterwohlfahrt Weser-Ems-Gruppe) 

Arbeitgeberverband AWO 
Deutschland e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.09.2025 - 
 

TV DN (Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen) Diakonischer Dienstgeberverband 
Niedersachsen e.V. (DDN) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.03.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 

- 

▪ [informiert am 27.02.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 und 
01.07.2027 

TV DRK KV Weserbergland (Haustarifvertrag DRK 
Kreisverband Weserbergland) 

DRK Kreisverband Weserbergland / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.01.2026 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.10.2026, 
01.11.2026 und 01.01.2027 

TV DRK KV Wesermünde (Tarifvertrag Deutsches Rotes 
Kreuz-Kreisverband Wesermünde e.V.) 

DRK Kreisverband Wesermünde 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2025 31.12.2025 ▪ neuer Tarifabschluss 
angekündigt 

▪ sofern zum 01.01.2026 
keine neue Entgelttabelle(n) 
vorliegen, gelten diese als in 
Nachwirkung 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.)  

TV DRK Service- und Pflegeteam Gifhorn (DRK 
Haustarifvertrag über Arbeitsbedingungen für 
Beschäftigte, Schüler, Auszubildende und Praktikanten 
der DRK Service- und Pflegeteam Gifhorn gGmbH) 

DRK Service- und Pflegeteam 
Gifhorn gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.08.2026 - ▪ [informiert am 31.08.2026] 
Neue Entgelttabelle(n) 
 

TV DRK Stade - Pflege (Tarifvertrag für die Beschäftigten 
der Tochtergesellschaften des DRK Kreisverbandes 
Stade in der voll,- teilstationären und ambulanten Pflege 
(TV DRK Stade - Pflege) vom 15. August 2024) 

Deutsches Rotes Kreuz-
Kreisverband Stade Seniorenheime 
Stade und Harsefeld gGmbH / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

TV DRK-Pflegedienste Hannover (Tarifvertrag für die 
DRK-Pflegedienste Hannover gGmbH vom 26. 
November 2025) 

DRK-Pflegedienste Hannover 
gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.03.2026 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

TV SAS (Anwendungstarifvertrag für die Beschäftigten 
der Städtisches Pflegezentrum Lüneburg gemeinnützige 
GmbH) 

Städtisches Pflegezentrum 
Lüneburg gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di   

01.05.2026 -  

TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder) 

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher 
Länder) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

- 

 

Ü-TV Parität Nds (Paritätischer Überleitungstarifvertrag 
Niedersachsen - Soziale Arbeit & Pflege vom 29. August 
2025) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. 
- Arbeitgeberverband - (PTG) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 31.12.2026 ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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3.10 Nordrhein-Westfalen 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR-Bayern (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Bayern) 

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2026 - 
 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.02.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen 
wenden sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für 
Einrichtungen, die der Diakonie Deutschland 
angeschlossen sind, beschlossen von der 
Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie 
Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie 
Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR DW M-V (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Mecklenburg-
Vorpommern e.V.) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werks M-V e.V. 

01.01.2026 - 
 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des 
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) - 
Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR-EmK (Arbeitsvertragsrichtlinien für die 
Evangelisch-methodistische Kirche und 
diakonische Einrichtungen, die der Evangelisch-
methodistischen Kirche zugeordnet sind) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelisch-methodistischen Kirche 

01.09.2026  ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

AVR Kolping Paderborn (Arbeits- und 
Vergütungsrichtlinien Kolping Paderborn) 

Kommission zur Ordnung des Arbeitsrechts 
des Kolpingwerk Diözesanverband 
Paderborn (Kolping-KODA) 

01.05.2026 - 
 

BAT-KF (Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in 
kirchlicher Fassung) 

Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-
Westfalen-Lippe 

01.05.2026 - 
 

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des Deutschen 
Roten Kreuzes (BTG) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.09.2025, 
01.01.2026 und 01.10.2026 

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo 
vom 14. November 2025, 
Entgeltrahmentarifvertrag vom 14. November 
2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 14. 
November 2025 und 1. Änderungsvereinbarung 
zum Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH u.a. / 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
 

Tarifwerk Parität PTG NRW (Manteltarifvertrag 
Paritätische Tarifgemeinschaft Bund und 
Entgelttarifvertrag Paritätische 
Tarifgemeinschaft NRW) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. - 
Arbeitgeberverband - (PTG) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di 

01.06.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

Tarifwerk TVöD-BT-K VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Krankenhäuser - (BT-K)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV AWO NRW (Tarifvertrag für die 
Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen) 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 
01.03.2027 
01.06.2027 

28.02.2027 
31.05.2027 

- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 
(Detailinfo zu 
Laufzeitbeginn 01.06.2027: 
Erhöhung der Werte der 
Entgeltgruppe P5 um 25 € 
zum 01.06.2027) 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.05.2026, 
01.01.2027, 01.03.2027 

TV LZ-Königsborn (Tarifvertrag vom 01.01.2009 
zur Anwendung des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst - Allgemeiner Teil (TVöD-AT-
VKA) vom 13.09.2005 und des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst - Besonderer Teil Pflege- 
und Betreuungseinrichtungen (TVöD-BT-B-VKA) 
vom 13.09.2005) 

Gemeinnütziger Verein Lebenszentrum 
Königsborn für Menschen mit 
Behinderungen / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 -  
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV Saarländischer Schwesternverband 
(Tarifvertrag Saarländischer 
Schwesternverband) 

Saarländischer Schwesternverband e.V. / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.08.2026 
01.07.2027 

30.06.2027 
- 

▪ Zulagen (insbesondere 
Schicht- und 
Wechselschichtzulage) 
nehmen ab dem 01.08.2027 
an allgemeinen 
Steigerungen der 
Entgelterhöhungen teil 

TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder) 

Tarifgemeinschaft Deutscher 
Länder (TdL) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

 01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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3.11 Rheinland-Pfalz 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR-Bayern (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Bayern) 

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2026 -  

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.02.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

AVR.HN (Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in 
Hessen und Nassau) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche und des 
Diakonischen Werkes in Hessen und 
Nassau 

01.01.2026 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

BAT-KF (Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in 
kirchlicher Fassung) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
Rheinland-Westfalen-Lippe 

01.05.2026 - 
 

DRK-RTV (DRK-Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.09.2025, 
01.01.2026 und 01.10.2026 

Entgelt-TV Haus Niedersteinebach 
(Entgelttarifvertrag für die Beschäftigten im Haus 
Niedersteinebach) 

Helvita Seniorenzentren GmbH / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 - 
 

Entgelt-TV Haus Ransbach-Baumbach 
(Entgelttarifvertrag für die Beschäftigten im Haus 
Ransbach-Baumbach) 

Seniorenresidenz am Erlenhofsee 
Betriebsgesellschaft mit beschränkter 
Haftung / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 - 
 

KDO.EKHN (Kirchliche Dienstvertragsordnung der 
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche in Hessen und 
Nassau 

01.10.2025 - 
 

Tarifwerk Parität PTG RLP-SL (Manteltarifvertrag 
Paritätische Tarifgemeinschaft Bund und 
Entgelttarifvertrag Paritätische Tarifgemeinschaft 
Rheinland-Pfalz/Saarland) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. - 
Arbeitgeberverband - (PTG) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk TVöD-BT-K VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Krankenhäuser - (BT-K)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV AWO Rheinland-Pfalz (Tarifvertrag für die 
Arbeiterwohlfahrt in Rheinland-Pfalz) 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.01.2025 - 
 

TV Saarländischer Schwesternverband (Tarifvertrag 
Saarländischer Schwesternverband) 

Saarländischer Schwesternverband e.V. 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.08.2026 
01.07.2027 

30.06.2027 
- 

▪ Zulagen (insbesondere 
Schicht- und 
Wechselschichtzulage) 
nehmen ab dem 01.08.2027 
an allgemeinen 
Steigerungen der 
Entgelterhöhungen teil 

TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder) 

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher 
Länder) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

- 
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3.12 Saarland 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen (Kündigung, 
Nachwirkung, etc.) 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.02.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 durch 
AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren zuständigen 
Landesverband der 
Pflegekassen.  

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen nach 
§ 72 Absatz 3b Satz 2 SGB XI 
zum 01.07.2027 

BAT-KF (Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in 
kirchlicher Fassung) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
Rheinland-Westfalen-Lippe 

01.05.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen nach 
§ 72 Absatz 3b Satz 2 SGB XI 
zum 01.09.2025, 01.01.2026 und 
01.10.2026 

Tarifwerk Parität PTG RLP-SL (Manteltarifvertrag 
Paritätische Tarifgemeinschaft Bund und 
Entgelttarifvertrag Paritätische Tarifgemeinschaft 
Rheinland-Pfalz/Saarland) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. 
- Arbeitgeberverband - (PTG) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen (Kündigung, 
Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 - 
 

Tarifwerk TVöD-BT-K VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Krankenhäuser - (BT-K)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / 
Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV ASB Saarland (Tarifvertrag ASB Saarland) ASB Landesverband Saarland e.V. 
/ Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV AWO Saarland (Tarifvertrag der AWO 
Landesverband Saarland e.V.) 

Arbeitgeberverband AWO 
Deutschland e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di), Gewerkschaft Erziehung 
und Wissenschaft (GEW) 

01.02.2025 - 
 

TV Saarländischer Schwesternverband (Tarifvertrag 
Saarländischer Schwesternverband) 

Saarländischer 
Schwesternverband e.V / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.08.2026 
01.07.2027 

30.06.2027 
- 

▪ Zulagen (insbesondere Schicht- 
und Wechselschichtzulage) 
nehmen ab dem 01.08.2027 an 
allgemeinen Steigerungen der 
Entgelterhöhungen teil 
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3.13 Sachsen 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes)  

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR Diakonie Mitteldeutschland 
(Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Deutschland - 
Fassung Diakonie Mitteldeutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie 
Mitteldeutschland 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

AVR Diakonie Sachsen (Arbeitsvertragsrichtlinien der 
Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie 
Deutschland - Fassung Sachsen) 

Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie 
Sachsen 

01.06.2025 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR DWBO (Arbeitsvertragsrichtlinien – AVR – 
der Diakonie Deutschland in der Fassung 
der Beschlüsse der  
Arbeitsrechtlichen Kommission des  
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) 
für Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk 
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
angeschlossen sind) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
des Diakonischen Werkes 
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK 
DWBO) 

Ost 01.07.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

West 
 

- ▪ nicht gelistet 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter)  

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

Entgelt-TV Haus am Moritzbach (Entgelttarifvertrag 
für die Beschäftigten im Haus am Moritzbach) 

Curanum Betriebs GmbH West / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.08.2026 - 
 

HTV AWO SSZ (Haustarifvertrag für die Beschäftigten 
der AWO Senioren- und Sozialzentrum gGmbH 
Sachsen-West) 

AWO Senioren- und Sozialzentrum 
gGmbH Sachsen-West / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)  

01.09.2026 - 
 

HTV Collm Klinik (Haustarifvertrag Collm Klinik 
Oschatz GmbH) 

COLLM KLINIK OSCHATZ GmbH / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

  ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

HTV Vitanas Bautzen/Riesa (Haustarifvertrag für die 
Beschäftigten der Vitanas Senioren Centren Bautzen 
und Riesa) 

Vitanas GmbH & Co. KGaA / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2025 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk ABVP/GÖD (Mantel-, 
Ergänzungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag und 
Entgelttarifvertrag des Arbeitgeber- und 
Berufsverbands Privater Pflege e.V.) 

Arbeitgeber- und Berufsverband 
Privater Pflege ABVP e. V. / 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

01.01.2025 
01.09.2026 
01.02.2027 

31.08.2026 
31.01.2027 

- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 

Tarifwerk AWO Lausitz (Mantel- und 
Entgelttarifvertrag vom 14. März 2017 zur Regelung 
der Beschäftigungsbedingungen für die 
Beschäftigten der AWO Lausitz) 

AWO Kreisverband Lausitz e.V. u.a. / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 31.08.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2026 

Tarifwerk AWO-S (Mantel- und Entgelttarifvertrag 
AWO Sachsen) 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.04.2026 - 
 

Tarifwerk IB (Mantel- und Entgelttarifvertrag des 
Internationalen Bundes) 

Internationaler Bund (IB) u.a. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.01.2026 - 
 

Tarifwerk Kliniken Erlabrunn GmbH/GÖD 
(Haustarifvertrag und Haustarifvergütungsvertrag 
vom 24.10.2025 zwischen der Kliniken Erlabrunn 
GmbH und der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
und Dienstleistungen (GÖD) Bundesverband)) 

Kliniken Erlabrunn GmbH / 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) Bundesverband 

01.01.2026 
01.12.2026 

30.11.2026 
30.06.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo vom 
14. November 2025, Entgeltrahmentarifvertrag vom 
14. November 2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 
14. November 2025 und 1. Änderungsvereinbarung 
zum Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk PATT (Rahmen-, Vergütungstarifvertrag 
und Tarifvertrag Jahressonderzahlung des 
PARITÄTischen Arbeitgeberverbands PATT e. V.) 

PARITÄTischer Arbeitgeberverband 
PATT / Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst und Dienstleistungen (GÖD) 

01.01.2026 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk SSH Zwickau (Tarifvertrag zur Regelung der 
allgemeinen Beschäftigungsbedingungen und 
Tarifvertrag über das Entgeltgruppenverzeichnis und 
Entgelt für die Beschäftigten der Senioren- und 
Seniorenpflegeheim gGmbH) 

Senioren- und Seniorenpflegeheim 
gGmbH Zwickau / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 -  

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV Anwendung DRK-Senioren-DDJ/ver.di 
(Anwendungstarifvertrag zum DRK-
Reformtarifvertrag zur Regelung der 
Beschäftigtenbedingungen für die Beschäftigten der 
Deutsches Rotes Kreuz Seniorenzentrum Dresden 
Johannstadt gGmbH) 

Deutsches Rotes Kreuz 
Seniorenzentrum Dresden Johannstadt 
gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

 

TV DRK-Bautzen/ver.di (Tarifvertrag zu den 
Anstellungsbedingungen für die Beschäftigten des 
Deutschen Roten Kreuzes Kreisverband Bautzen 
e.V.) 

DRK Kreisverband Bautzen e.V. / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

TV DRK-Sachsen/ver.di (Tarifvertrag DRK 
Sachsen/ver.di) 

Arbeitgeberverband Wohlfahrts- und 
Gesundheitsdienste e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 29.05.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027, 
01.07.2027 und 01.01.2028 

▪ [informiert am 29.05.2026] 
Anpassung der 
regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit 
zum 01.01.2028 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV Heim/verdi (Tarifvertrag zur Regelung der 
allgemeinen Beschäftigungsbedingungen für die 
Beschäftigten der Heim gemeinnützigen GmbH für 
medizinische Betreuung, Senioren und Behinderte 
Chemnitz) 

Heim gemeinnützige GmbH für 
medizinische Betreuung, Senioren und 
behinderte Chemnitz / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di  
(ver.di) 

01.07.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

TV VS Leipziger Land Muldental (Tarifvertrag über die 
Arbeits- und Vergütungsbedingungen für 
Arbeitnehmer des Kreisverbandes der 
Volkssolidarität Leipziger Land, Muldental e.V.) 

Kreisverband Volkssolidarität Leipziger 
Land/Muldental e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.07.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
redaktionelle Anpassung 

▪ [informiert am 30.04.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2026 

TV WPA/ver.di (Tarifvertrag zur Regelung der 
allgemeinen Beschäftigungsbedingungen für die 
Beschäftigten der Gemeinnützige Wohn- und 
Pflegezentrum Annaberg-Buchholz GmbH) 

Gemeinnützige Wohn- und 
Pflegezentrum Annaberg-Buchholz 
GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di   

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 30.12.2025] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder) 

TdL (Tarifgemeinschaft deutscher 
Länder) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

- 

▪ [informiert am 31.03.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI gemäß Tarifeinigung 
vom 14.02.2026 zum 
01.07.2026 
Link zu den Informationen 

 

https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/tarifrunden/Einigungspapier_2026_-_v._14.2.2026__02.55_Uhr__final.pdf
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3.14 Sachsen-Anhalt 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für Einrichtungen, 
die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind, 
beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission 
der Diakonie Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

AVR Diakonie Mitteldeutschland 
(Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Deutschland - 
Fassung Diakonie Mitteldeutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission Diakonie 
Mitteldeutschland 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR DWBO (Arbeitsvertragsrichtlinien – AVR – 
der Diakonie Deutschland in der Fassung 
der Beschlüsse der  
Arbeitsrechtlichen Kommission des  
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK DWBO) 
für Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk 
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
angeschlossen sind) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
des Diakonischen Werkes 
Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (AK 
DWBO) 

Ost 01.07.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2027 

West 
 

- ▪ nicht gelistet 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

DRK-TV LSA (Tarifvertrag Nr. 2 
Landestarifgemeinschaft des DRK Landesverbandes 
Sachsen-Anhalt) 

Landestarifgemeinschaft DRK Sachsen-
Anhalt / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)  

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

ETV AWO Sachsen-Anhalt (Entgelttarifvertrag für die 
Beschäftigten der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen-
Anhalt) 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

HTV WuP MD (Haustarifvertrag Wohnen und Pflegen 
Magdeburg gGmbH) 

Wohnen und Pflegen Magdeburg 
gemeinnützige GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2025 -  
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

HTV-Beschäftige/GZ- BTF/Wo (Haustarifvertrag für 
die Beschäftigten der Gesundheitszentrum 
Bitterfeld/Wolfen gGmbH) 

Gesundheitszentrum Bitterfeld/Wolfen 
gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.03.2024 - 
 

KAVO EKD-Ost (Kirchliche Arbeitsvertragsordnung 
der Evangelischen Kirche in Deutschland Ost) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche in Deutschland-
Ost 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

 

Tarifwerk Nr. 3 AWO - Harz (Manteltarifvertrag Nr. 3 
vom 16.06.2023 und Vergütungstarifvertrag Nr. 3 
vom 14.06.2023 für die Beschäftigten der 
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Harz e. V., Kinder- 
und Jugendhilfe GmbH und Pflege und Wohnen 
GmbH) 

Kreisverband Harz e. V. u.a. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - ▪ [informiert am 30.06.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 

Tarifwerk PTG LSA (PARITÄTISCHER Rahmen- und 
Entgelttarifvertrag Land Sachsen-Anhalt) 

PARITÄTISCHE TARIFGEMEINSCHAFT 
e.V. / Gewerkschaft Erziehung und 
Wissenschaft (GEW) 

01.05.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
redaktionelle Anpassung 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 -  

TV DN (Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen) Diakonischer Dienstgeberverband 
Niedersachsen e.V. (DDN) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.03.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 

- 

▪ [informiert am 27.02.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 und 
01.07.2027 



Seite 60 von 69 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV DRK Börde ambulant (Haustarifvertrag DRK 
Ambulante Pflege Börde GmbH) 

DRK Ambulante Pflege Börde GmbH /  
dbb beamtenbund und tarifunion 

01.05.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

TV DRK Börde stationär (Haustarifvertrag DRK 
Stationäre Pflege Börde GmbH) 

DRK Stationäre Pflege Börde GmbH / 
dbb beamtenbund und tarifunion 

01.05.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

TV DRK KV Altmark West (Tarifvertrag Deutsches 
Rotes Kreuz Kreisverband Altmark West e.V.) 

DRK Kreisverband östliche Altmark e.V. 
/ dbb beamtenbund und tarifunion 

01.01.2026 - 
 

TV DRK KV Bernburg (Haustarifvertrag DRK 
Kreisverband Bernburg im Salzlandkreis e.V.) 

DRK Kreisverband Bernburg im 
Salzlandkreis e.V. / dbb beamtenbund 
und tarifunion 

01.05.2026 31.03.2027 ▪ [informiert am 30.09.2026] 
Neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2025, 
01.07.2026 und 01.01.2026 

TV DRK KV östliche Altmark (Haustarifvertrag DRK 
Kreisverband östliche Altmark e.V.) 

DRK Kreisverband östliche Altmark e.V. 
/ dbb beamtenbund und tarifunion 

01.01.2026 -  

TV DRK KV Zeitz 2026 (Tarifvertrag DRK Kreisverband 
Zeitz e.V. vom 11. Juni 2025) 

DRK Kreisverband Zeitz e. V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV DRK Oschersleben Service gGmbH 
(Haustarifvertrag DRK Oschersleben Service gGmbH) 

DRK Oschersleben Service gGmbH / 
dbb beamtenbund und tarifunion 

01.05.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

TV DRK Weißenfels (Tarifeinigung vom 24. Oktober 
2022 zwischen dem DRK Kreisverband Weißenfels 
e.V. und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)) 

DRK Kreisverband Weißenfels e.V. / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 - 
 

TV DRK Wittenberg (Haustarifvertrag DRK Wittenberg 
gemeinnützige Pflege GmbH) 

DRK Wittenberg gemeinnützige Pflege 
GmbH / dbb beamtenbund und 
tarifunion 

01.01.2025 -  

TV DRK Zeitz Pflegezentrum gGmbH 2026 
(Tarifvertrag DRK Zeitz Pflegezentrum gGmbH vom 
11. Juni 2025) 

DRK - Zeitz Pflegezentrum gGmbH / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.01.2026 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

TV Saarländischer Schwesternverband (Tarifvertrag 
Saarländischer Schwesternverband) 

Saarländischer Schwesternverband e.V. 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.08.2026 
01.07.2027 

30.06.2027 
- 

▪ Zulagen (insbesondere 
Schicht- und 
Wechselschichtzulage) 
nehmen ab dem 01.08.2027 
an allgemeinen 
Steigerungen der 
Entgelterhöhungen teil 

V-TV AWO KV Magdeburg (Vergütungstarifvertrag für 
die Beschäftigten des AWO Kreisverband Magdeburg 
e.V.) 

Arbeitgeberverband AWO Deutschland 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
ver.di 

01.05.2026 31.03.2027  
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3.15 Schleswig-Holstein 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR-Bayern (Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Diakonischen Werkes Bayern) 

Arbeitsrechtliche Kommission Bayern 01.01.2026 - 
 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 
durch AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien für 
Einrichtungen, die der Diakonie Deutschland 
angeschlossen sind, beschlossen von der 
Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie 
Deutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Diakonie Deutschland 

01.09.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2026, 
01.09.2026 und 01.07.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) - Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

DRK-Pflegedienste Lauenburg HTV (Haustarifvertrag 
über die Anwendung des TVöD-B für die 
Beschäftigten der DRK-Pflegedienste Herzogtum 
Lauenburg gemeinnützige GmbH) 

DRK-Pflegedienst Herzogtum 
Lauenburg gGmbH/Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.07.2026 - ▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2026 

▪ [informiert am 27.02.2026] 
Anpassung der 
Entgeltordnung zum 
01.07.2026 

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)  

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.10.2026 

KTD (Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie) Verband kirchlicher und diakonischer 
Dienstgeber in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in 
Norddeutschland (VKDN) / 
Kirchengewerkschaft Landesverband 
Nord, Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.03.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.04.2027 

MTV AMEOS Holstein (Manteltarifvertrag für die 
AMEOS Krankenhausgesellschaft Holstein mbH) 

AMEOS Krankenhausgesellschaft 
Holstein mbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.06.2025 - 
 

Tarifwerk Dansk Alderdomshjem Flensburg 
(Manteltarifvertrag für die Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer im Dansk Alderdomshjem Flensburg 
und Tarifvertrag über Eingruppierung, Vergütungen 
und Zulagen zu dem Manteltarifvertrag) 

Dansk Sundhedstjeneste for Sydslesvig 
e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 30.06.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2026 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk Haus Reckeblick (Mantel- und 
Vergütungstarifvertrag zwischen der Haus 
Reckeblick gGmbH und der Gewerkschaft 
öffentlicher Dienst und Dienstleistungen (GÖD)) 

Haus Reckeblick gGmbH/Gewerkschaft 
öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

01.03.2026 -  

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo 
vom 14. November 2025, Entgeltrahmentarifvertrag 
vom 14. November 2025, Entgelttarifvertrag opseo 
vom 14. November 2025 und 1. 
Änderungsvereinbarung zum Entgelttarifvertrag 
vom 26.06.2026) 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
 

Tarifwerk Parität PTG SH (Bundesmanteltarifvertrag 
für die Beschäftigten bei Mitgliedern der 
Paritätischen Tarifgemeinschaft PTG und 
Paritätischer Entgelttarifvertrag für das Land 
Schleswig-Holstein für die Beschäftigten bei 
Arbeitgebern, die Mitglied im Arbeitgeberverband 
Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. sind) 

Paritätische Tarifgemeinschaft e.V. - 
Arbeitgeberverband - (PTG) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.07.2025 - ▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk Stiftung Uhlebüll (Rahmen- und 
Entgelttarifvertrag für die Stiftung Uhlebüll) 

Stiftung Uhlebühl / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 31.03.2027 ▪ [informiert am 31.07.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2026 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
neue Entgeltordnung zum 
01.01.2026 

Tarifwerk TQZ (Mantel-, Entgeltrahmen- und 
Entgelttarifvertrag für die Zeitarbeit der 
Tarifgemeinschaft TQZ) 

Tarifgemeinschaft Qualitätsorientierter 
Zeitarbeitsunternehmer TQZ/IG Metall 

01.02.2026 -  
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

Tarifwerk VITREA Fachpflege Schleswig (Mantel- und 
Entgelttarifvertrag VITREA Fachpflege Schleswig 
GmbH) 

VITREA Pflege Deutschland GmbH / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.04.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

TV Anwend AWO Pflege SH (Anwendungstarifvertrag 
zum TVöD-B Für die AWO Pflege Schleswig-Holstein 
gGmbH) 

AWO Pflege Schleswig-Holstein gGmbH 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.08.2026 -  

TV Anwend AWO Wohnpflege 
(Anwendungstarifvertrag zum TVöD-B Für die AWO 
WOHNpflege und Service gGmbH) 

AWO WOHNpflege und Service gGmbH 
/ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.08.2026 -  

TV Anwend-APD Wacken (Anwendungstarifvertrag 
zum TVöD-B für die Beschäftigten des Ambulanten 
Pflegedienst Wacken und Umgebung & Tagespflege 
GmbH) 

Ambulanter Pflegedienst Wacken und 
Umgebung & Tagespflege GmbH / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.05.2026 -  

TV ASB SH (Tarifvertrag für die Beschäftigten des 
Arbeiter-Samariter-Bund Schleswig-Holstein) 

ASB Arbeiter-Samariter-Bund 
Landesverband Schleswig-Holstein e.V. 
/ dbb beamtenbund und tarifunion   

01.05.2026 - 
 

TV KB (Tarifvertrag für Kirchliche Beschäftigte in der 
Nordkirche) 

Verband kirchlicher und diakonischer 
Anstellungsträger in Norddeutschland 
(VKDA) / Kirchengewerkschaft 
Landesverband Nord 

01.07.2025 - 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

TV Marli (Tarifvertrag für die Beschäftigten der Marli 
GmbH) 

Marli GmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 31.03.2027 
 

TV PCG (Tarifvertrag für das Psychiatrische Centrum 
Glückstadt) 

Vitanas GmbH & Co.KG aA / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.08.2026 - 
 

TV-ASD (Tarifvertrag ASD - Ambulante Soziale 
Dienste) 

Arbeitsrechtlicher Vereinigung 
Hamburg e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)   

01.05.2025 
01.09.2026 
01.07.2027 

31.08.2026 
30.06.2027 

- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2026 

TV-TPK (Haustarifvertrag für die Beschäftigten des 
Klinikums Itzehoe und des Seniorenzentrums 
Itzehoe) 

Klinikum Itzehoe und Seniorenzentrum 
Itzehoe / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.09.2026 31.07.2027  
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3.16 Thüringen 

Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

AVR Caritas (Richtlinien für Arbeitsverträge des 
Deutschen Caritasverbandes) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
Ablösung ab 01.01.2027 durch 
AVR Caritas 2027. 
Tarifanlehnende 
Pflegeeinrichtungen wenden 
sich bitte an Ihren 
zuständigen Landesverband 
der Pflegekassen. 

AVR Diakonie Mitteldeutschland 
(Arbeitsvertragsrichtlinien Diakonie Deutschland - 
Fassung Diakonie Mitteldeutschland) 

Arbeitsrechtliche Kommission 
Diakonie Mitteldeutschland 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

AVR DWBO Anlage Johanniter 
(Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
e.V. - Anlage Johanniter) 

Arbeitsrechtliche Kommission des 
Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AK DWBO) – Ausschuss Johanniter 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

 

AVR.KW (Arbeitsvertragsrichtlinien für den Bereich 
des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck) 

Arbeitsrechtliche Kommission  
Diakonie Kurhessen-Waldeck 

01.01.2026 - 
 

DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) Bundestarifgemeinschaft des 
Deutschen Roten Kreuzes (BTG) / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di) 

01.09.2025 
01.10.2026 

30.09.2026 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

KAVO EKD-Ost (Kirchliche Arbeitsvertragsordnung 
der Evangelischen Kirche in Deutschland Ost) 

Arbeitsrechtliche Kommission der 
Evangelischen Kirche in Deutschland-
Ost 

01.01.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
31.12.2027 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifwerk ABVP/GÖD (Mantel-, 
Ergänzungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag und 
Entgelttarifvertrag des Arbeitgeber- und 
Berufsverbands Privater Pflege e.V.) 

Arbeitgeber- und Berufsverband 
Privater Pflege ABVP e. V. / 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst und 
Dienstleistungen (GÖD) 

01.09.2026 
01.02.2027 

31.01.2027 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk Beschäftigte SHK (Unternehmens- und 
Entgelttarifvertrag für die Beschäftigten der Südharz 
Klinikum Nordhausen gGmbH) 

Südharz Klinikum Nordhausen 
gGmbH / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.11.2025 
01.10.2027 

30.09.2027 
- 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
neue Entgelttabelle(n) 

▪ [informiert am 31.07.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.07.2025 

Tarifwerk DRK KV Erfurt (Rahmen- und 
Entgelttarifvertrag Deutsches Rotes Kreuz, 
Kreisverband Erfurt e. V.) 

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband 
Erfurt e.V. / Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst und Dienstleistungen (GÖD) 

01.10.2024 - 
 

Tarifwerk IB (Mantel- und Entgelttarifvertrag des 
Internationalen Bundes) 

Internationaler Bund (IB) u.a. / 
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di)   

01.01.2026 - 
 

Tarifwerk opseo 2026 (Manteltarifvertrag opseo vom 
14. November 2025, Entgeltrahmentarifvertrag vom 
14. November 2025, Entgelttarifvertrag opseo vom 
14. November 2025 und 1. Änderungsvereinbarung 
zum Entgelttarifvertrag vom 26.06.2026) 
 

AGAPEO Kinderintensivpflege GmbH 
u.a. / Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst und Dienstleistungen (GÖD) 

01.07.2026 
01.01.2027 
01.07.2027 

31.12.2026 
30.06.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 

Tarifwerk PATT (Rahmen-, Vergütungstarifvertrag 
und Tarifvertrag Jahressonderzahlung des 
PARITÄTischen Arbeitgeberverbands PATT e. V.) 

PARITÄTischer Arbeitgeberverband 
PATT / Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst und Dienstleistungen (GÖD) 

01.01.2026 - 
 

Tarifwerk PTG LSA (PARITÄTISCHER Rahmen- und 
Entgelttarifvertrag Land Sachsen-Anhalt) 

PARITÄTISCHE TARIFGEMEINSCHAFT 
e.V. / Gewerkschaft Erziehung und 
Wissenschaft (GEW), Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 
01.04.2027 

31.03.2027 
- 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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Name des Tarifvertragswerks bzw. der  
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen 

Tarifvertragsparteien Entgelttabellenlaufzeit 
von 

Entgelttabellenlaufzeit 
bis 

Sonstige Änderungen 
(Kündigung, Nachwirkung, etc.) 

Tarifvertrag AWO Thüringen (TV AWO Thüringen) Arbeitgeberverband der AWO 
Thüringen e. V. (AGV) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 und 
01.01.2028 

Tarifwerk TVöD-BT-B VKA (Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil und 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - 
Besonderer Teil Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen - (BT-B)) 

Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.05.2026 - 
 

TV Anwend AWO RV Mitte-West-Thüringen) 
(Anwendungstarifvertrag zum TV AWO Thüringen für 
den AWO Regionalverband Mitte-West-Thüringen 
e.V.) 

Arbeitgeberverband AWO 
Deutschland e.V. / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.01.2027 

31.12.2026 
- 

▪ [informiert am 30.01.2026] 
Anpassung von 
Entlohnungsbestandteilen 
nach § 72 Absatz 3b Satz 2 
SGB XI zum 01.01.2027 

TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder) 

Tarifgemeinschaft Deutscher Länder 
(TdL) / Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 

01.04.2026 
01.03.2027 
01.01.2028 

28.02.2027 
31.12.2027 

▪ [informiert am 30.09.2026] 
neu gelistet 
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