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Hintergrund

KURZDARSTELLUNG

* 872 SGB Xl Zulassung zur Pflege durch Versorgungsvertrag
- Voraussetzungen u. a.:
— Erfullung der Vorgaben des Absatzes 3a - Tarifbindung
— (Erfllung der Vorgaben des Absatzes 3b - Tarifanlehnung oder ,Durchschnittsanwendung)
* Ermittlung des regional Ublichen Entlohnungsniveaus (folgend rUE genannt) und der regional Ublichen Niveaus der
Zuschlage
- Meldung nach 8 72 Absatz 3e SGB XI fur tarifgebundene Pflegeeinrichtungen (folgend PE genannt)

* Erhebung der mal3geblichen Entlohnungsdaten Uber die Website DatenClearingStelle Pflege (folgend DCS-Pflege
genannt)

Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit werden die stationaren Hospize begrifflich unter den Pflegeeinrichtungen
subsumiert.
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Hintergrund

3D- UND 3E-MELDUNG

3d-Meldung 3e-Meldung

Wer « Alle PE mit Versorgungsvertrag nach 8 72 SGB +« Tarifgebundene PE
XI
Was « Mitteilungen Uber Tarifbindung, Anlehnung « Meldung mal3geblicher Informationen zum TV /
und Durchschnittsanwendung der AVR
- Keine Entgeltinformationen « Malgebliche Informationen zur tariflichen
Entlohnung von Mitarbeitenden in Pflege und
Betreuung
Wann « Zujedem Zeitpunkt « 01.06.2026 - 31.07.2026
Aufbau « 2 Formularseiten « 3 Formularseiten

— Seite 1 - 2 enthalten Angaben der zugrunde
liegenden 3d-Meldung
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Hintergrund

DETAILS

Wann liegt eine Tarifbindung vor?

Wenn die PE/ihr Trager als Tarifvertragspartei mit der tarifzustandigen/-fahigen Gewerkschaft eine kollektivrechtliche
Vereinbarung geschlossen hat (Haustarif-/Unternehmenstarifvertrag).

Wenn die PE/ihr Trager Mitglied mit Tarifbindung in einem AG-Verband ist, der als Tarifvertragspartei eine
kollektivrechtliche Vereinbarung geschlossen hat (Flachentarifvertrag).

Wenn die PE in kirchlicher Tragerschaft kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen (folgend AVR genannt) unterliegt, wenn sie
Mitglied des Caritasverbandes oder der Evangelischen Kirchen/Diakonie und deren Gliederungen ist.

Wenn die PE/ihr Trager aus dem AG-Verband ausgetreten ist oder in eine Mitgliedschaft ohne Tarifbindung wechselt,
solange der Tarifvertrag (folgend TV genannt) gilt (Nachbindung).

Wenn und solange sich der TV / die AVR in Nachwirkung befindet (i.d.R. bis zu 12 Monaten nach Beginn der Nachwirkung
erfullt).

Wenn die PE/ihr Trager an einen Notlagentarif, Sanierungstarif, Zukunftssicherungstarif gebunden ist, der zwischen den
Tarifvertragsparteien vereinbart wurde und den vorubergehenden Verzicht / Stundung von tariflichen
(Teil-)Anspruchen regelt (auch hier ist eine 3e-Meldung abzugeben).
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Hintergrund

DETAILS

Mitteilung nach § 72 Absatz 3e SGB XI

PE nach § 72 Absatz 3a SGB XI, die an TV oder an AVR gebunden sind, haben nach § 72 Absatz 3e SGB Xl neben der
Informationsweitergabe zur Bindung an TV resp. an AVR bis zum 31. Juli eines Jahres die mal3geblichen Informationen
aus den TV / den AVR an die Landesverbande der Pflegekassen zu Ubermitteln.

Erfassung und Abfrage der Informationen fur die Erstellung der Tarifubersicht und fur die Berechnung des rUE sowie fur
die Berechnung des regional Ublichen Niveaus der pflegetypischen Zuschlage. Der Meldung ist die jeweils am 1. Juli des
Jahres geltende durchgeschriebene Fassung des mitgeteilten TV oder der mitgeteilten AVR beizufligen, sofern sie der

GS-Tarife noch nicht vorliegt.

2023 wurde die GS-Tarife beim GKV-SV von den Landesverbanden der Pflegekassen mit der Durchfuhrung der Erhebung
beauftragt.
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Vorbereitung der Erhebung

ZUGANG ZUR DCS-PFLEGE

* Die Meldungen erfolgen Uber die DCS-Pflege:
www.dcs-pflege.de

* Die Anmeldung erfolgt bei bereits registrierten Pflegeeinrichtungen bzw. Nutzern mittels der vorhandenen
Login-Daten (Nutzername, Passwort).

* Bisher nicht registrierte Einrichtungen bzw. Nutzer mussen sich neu registrieren.

* Als Registrierungszweck ist
.Registrierung ausschliefSlich fur Meldungen im Zusammenhang mit den Tarifregelungen des SGB X"

zu wahlen.

* Bevor Uber den Account eine Meldung von Tarifinformationen nach 8 72 Absatz 3e SGB XI abgegeben werden kann,
muss eine Tarifmeldung (nach § 72 Absatz 3d SGB XI) erfolgen und eine entsprechende Tarifbindung vorliegen.
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Vorbereitung der Erhebung

Welche Informationen/Unterlagen werden zur Ermittlung der mitzuteilenden Tarifinformationen bendotigt:

* Personalbestand zum 01.06.2026 in Pflege und Betreuung (mind. 50 % der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit)

* Informationen zu Eingruppierung/Einstufung/Beschaftigtengruppe der Mitarbeitenden

* Informationen Uber Anspruch auf fixe, regelmaliige pflegetypische Zulagen der Mitarbeitenden

 Tarifvertrag als Grundlage zur Ermittlung folgender Werte:

monatliches Tabellenentgelt

Hohe der vermogenswirksamen Leistungen
Hohe der pflegetypischen Zulagen

Hohe der Jahressonderzahlung(en)
Variable pflegetypische Zuschlage

wochentliche Arbeitszeit

* die zum 01.07.2026 vorliegenden Gehaltsabrechnungen zur Ermittlung der Werte fur Rufbereitschaft und
Bereitschaftsdienst
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Vorbereitung der Erhebung

U NTE RSTUTZU N GSAN G E BOTE Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteillungspflichten im Zusammenhang mit der
Bezahlung von Beschiftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhéhe in das SGB XI aufgenommen:

Zulassungswesen Meldung von Tarifinformationen
. . Meldung zur Anpassung des Versorgungsvertrags der an Tarifvertrage oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
4 Au Sfu | I h | |fe nach § 72 Abs. 3d SGB XI Einrichtungen nach § 72 Abs. 3e SGB XI
Ausfu hrl |Che Erkla run u ber d|e LT ELE il Eel L Er Einrichtungen, die nach § 72 Abs. 3a SGB XI an Tarifvertrage
g Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind.
Date nzusamm enste | | u ng u nd Anderungsmitteilung  der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs. Nicht betroffen sind:
H SRR s “Tarifanwender” bzw. "Tarifanlehner” nach § 72 Abs. 3b
Berechnungsweise Wer renner e
L Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege Satz 1 Nr. 1 - 3 SGB XI, da sie nicht tarifgebunden sind,
Neuzulassungsmitteilung )
durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben und

- Bitte lesen Sie sich vor dem Start der

*» "Durchschnittsbetrachter” nach § 72 Abs. 3b Satz 1 Nr. 4

Erhebung aufmerksam die zur Verfugung o o see
. . . Falls Sie beim Ausfillen fachliche Fragen haben, wenden Sie sich als Meldung von maBgeblichen Informationen zum Tarifwerk /
geste”ten AU SfU | | h Inweise d u I’Ch Leistungserbringer an Ihren zustdndigen Landesverband der Pflegekassen.

zur kirchlichen Arbeitsrechtsregelung und maBgeblichen
Informationen zu tariflichen Ansprichen von Mitarbeitenden

* Excel-Hilfetool (zur freiwilligen und in Plege und Betreuun.
. .« Wann Erfassungsfrist: 01.07.2025 bis 31.08.2025
individuellen Anwendung) °

Geschéftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege
beim GKV-Spitzenverband

Ansprechpartner

- Zur Unterstutzung der korrekten Berechnung e
Ihrer Eingabewerte finden Sie auf der informationen | B Ausfullilfe zu den Angaben
) i . und Hinweise 3 Fxcel-Hilfetool
Startseite eine Berechnungshilfe als Excel-

TFAQ
Datei zum Download
Zur Anpassung des Versorgungsvertrags Zur Meldung von Tarifinformationen
- FAQs
Diese Meldungen ersetzen nicht Ihre Mitteilungspflichten nach § 72 Abs. 3d
- V|e|e Fragen Iassen S|Ch m|t dem Zur SGB XI im Zulassungswesen. Die Erhebung dient einem anderen

.. Verwendungszweck. Thr zustdndiger Landesverband der Pflegekassen hat
Ve rfugu ng geSte| |tem Fragen'AntWO rt' Kata|Og kzmen Zugriff auf die ggemeldeten TariﬁnformationZn.
beantworten
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Vorbereitung der Erhebung

BERECHNUNGSHILFE (EXCEL)

A B 1 c 1 D IEI F 1 G 1 H L ! 1 J 1 K L L i

| 1 Ermittlung des Vollzeitéquivalentes in der
Beschéftigtengruppe Hilfspersonal

Angabe des Arbeitnehmerbruttogehalts fiir Hilfspersonal

* Eine Excel-Datei mit einem
Arbeitsblatt je Qualifikationsgruppe

* Erfassung der geforderten Angaben
je Mitarbeitenden (fur bis zu 150 MA). e —

o , - . .
" m::te ‘i,'"::ge”' Angabe des Stellenumfangs Anzah! M":E'bmeme e - STl e T el Die Betrage sind der Lohn-
rifvertraglich festgelegte einheitlich ENTWEDER in der = sgewi sind, bitte diese direktin |/ g 2u die

wichentliche Arbeitszeit ‘Qualifikationsgruppe Springerzulagen sein.

) 1 1 d X N iiber Wochenstunden X . = . der Erf; ki f der Websit am 01.07. des Erfassungsjahres vorliegt
E I n t ra g u n ge n n u r I n e n ROT Ni;t:ersb:‘r‘:::::;l: COERprozentiziciib s s lw“:eri:4:?'|m=_l}: rdie monatlich &chwa:li::b:nzdu;;in “ assung::rr'::a::nu! e (i.d.R. fiir Juli)
umrandeten Feldern. ‘

jedoch anzugeben!

e Ermittelte Durchschnittswerte s i g = =) LT
. . . Emd-s:vzi
kédnnen in die Erhebungsanwendung e IR r— r— WORSTES —| e rnerrin e | sevsgsar | oevagrar | sevag

Tabellenentgelt K : X :
RS Anspriiche des MA bezogen auf eine VZ- | Vollzeit-MA It. | VollzeitMAIL. | Vollzeit-MA It.

Betrag gemdR zum | Betrag gemak zum

" . . c - (Grundgehait) j— . o . X R X \ X 01.07. vorliegender | 01.07. vorliegender
ubernommen werden. 7 des Miatcenden'n | des | [ . (e o i e o .
& | h % € € € € € € 3

9 |Mitarbeitender 1
10 |Mitarbeitender 2
11 |Mitarbeitender 3
12 |Mitarbeitender 4
13 |Mitarbeitender 5
14 |Mitarbeitender 6
15 |Mitarbeitender 7
16 |Mitarbeitender 8
17 |Mitarbeitender 8
18 |Mitarbeitender 10
19 |Mitarbeitender 11
20 |Mitarbeitender 12
21 |Mitarbeitender 13
22 |Mitarbeitender 14
23 |Mitarbeitender 15
24 |Mitarbeitender 16
25 [Mitarbeitender 17
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Vorbereitung der Erhebung

BERECHNUNGSHILFE (EXCEL)

A ] 1 € 1 D |E\ F 1 G Il H Il ! Il J 1 K 1 L i

1 Ermittlung des Vollzeitdquivalentes in der

rges ) Angabe des Arbeitnehmerbruttogehalts fur Hilfspersonal
Beschéftigtengruppe Hilfspersonal

Bitte eintragen:
tarifvertraglich festgelegte |  EEEES SRR e S | | Monatliches [ cerferiteEichen Anspricheadt | SHERIHE SR SN | iohn fiirBereitschaftsdienst (0 _
wochentliche Arbeitszeit eines !
Vollzeit-MA : Anzahl Mitarbeitende (,Kopfe”)
Das kdnnen z.B. Pflegezulagen, -7 in der Qua“fikationsgruppe erd
Anzahl Mitarbeitende Schichtzulagen, Erschwerniszulagen, Sofern im TV prozentuale Werte 5 B - - H
. ‘ Angabe des Stellenumfangs ! - e Die Betrage sind der Loha I automatisch errechnet
e e einheitlich ENTWEDER O : IuBEEn OGSt | ausgewiesen sind, bitte diese direktin | /Genairssbreshaung i Enmenmen die 1
Bitte eintragen: ines Valleit. opeiier Wochenstunden (wird sutomatisch | 03 Snac ol Zusgn, | 0" Efassungsmaske auf der Websilg —{om 07 des Ertasungiatvesvarlegt b o
individuell vereinbarte wochentlich \ Mitarbeitenden: AL S G T herechnet): die manatiich schwanken, sind nicht eintragen’— ~ -
o N N iedoch anzugeben! -
Arbeitszeit des Mitarbeitenden — = , ,
- Bitte eintragen:
. R . 3 - Sonstige .
Bitte Eintragung flr alle MA = e o —— 0 4 T Summeder T . s |- Gefprderte Ar?gaben laut i
inheitlich in Std. od 7\ wng | e Tarifvertraglicher Regelungen fir
einheitlich in Std. oder Prozent Ergebnis: VZA | _— — | — Vollzeitmitarbeitende!
vornehmen. Kein Wechsel der 8.1 i i \7»\ \ olizeltmitarbeltende!
: berechnet) iagividuell vereinbarte | individuell vereinbarte monatliche tarifvertraglich fixe Betrag fir Betrag fir Betragwi . )
Elngabeart! O i i O i i G halt Anspriiche des MA bezogen auf eine VZ- | Vollzeit-MA It. | Vollzeit-MA It. | Vollzeit-MA 1.D$ ge?\as:':len :f;?ge':‘an;’e
rarbe in | des in - i;%nf;e } | Besenattigung, die dem M jeden Monat | tarifuertragliche | tarifvertragliche | tarifvertragiic - vorliegender - vorliegender
7 sm.\ Prozent Ils Tarmem':)e"' in gleicher Hohe gezahlt werden r Regelung r Regelung r Regelung -J -J
] - o
8 h % N € £ € € £ | NO€ 3
9 [mitarbeitender 1 S o
10 [Mitarbeitender 2 T — N
11 [Mitarbeitender 3 \ N\
12 [Mitarbeitender & \ N\
13 [Mitarbeitender 5 \ N\
14 Witarbeitender & \
15 Mitarbeitender 7 \
16 Mitarbeitender 8 \
17 [Mitarbeitender \ . .
— Geforderte Angaben laut zum 01.07.
152 Mitarbeitender 144 \ .
153 Mitarbeitender 145 vorliegender Gehaltsabrechnung
154 Mitarbeitender 146 AN
155  Mitarbeitender 147 \
156|Mitarbeitender 148 \ T 1
157 Mitarbeitender 149 \ —
155 Mitarbeitender 150 AN /]
159 \ 0,00 £] 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £] 0,00 £] 0,00 £ 0,00 £}

Bitte ik i .
Die Ergebnisse je Eingabefeld bitte in die /

+Formularseite 3: Entgeltinformationen” unter der
entsprechenden Berufsgruppe Ubernehmen.
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DER MELDUNG NACH § 72 ABSATZ 3E SGB XI

Schritt 1:
Meldung von Tarifinformationen

Neuerungen 2025

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der
Bezahlung von Beschiftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhéhe in das SGB XI aufgenommen:

Zulassungswesen
Meldung zur Anpassung des Versorgungsvertrags
nach § 72 Abs. 3d SGB XI

Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen

Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu
Anderungsmitteilung  der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs.
3d SGB XI ergeben haben
Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege

Neuzulassungsmitteilun
d g durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben

Falls Sie beim Ausfullen fachliche Fragen haben, wenden Sie sich als
Leistungserbringer an Ihren zustandigen Landesverband der Pflegekassen.

Zur Anpassung des Versorgungsvertrags

Meldung von Tarifinformationen
der an Tarifvertrdge oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
Einrichtungen nach § 72 Abs. 3e SGB XI

Einrichtungen, die nach § 72 Abs. 3a SGB XI an Tarifvertrage
oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind.
Nicht betroffen sind:

* "“Tarifanwender” bzw. "Tarifanlehner” nach § 72 Abs. 3b
Satz 1 Nr. 1 - 3 SGB XI, da sie nicht tarifgebunden sind,
und

* "Durchschnittsbetrachter” nach § 72 Abs. 3b Satz 1 Nr. 4
SGB XI.

Meldung von maBgeblichen Informationen zum Tarifwerk /
zur kirchlichen Arbeitsrechtsregelung und maBgeblichen
Informationen zu tariflichen Ansprichen von Mitarbeitenden
in Pflege und Betreuung.

Wann Erfassungsfrist: 01.07.2025 bis 31.08.2025

Geschéftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege
beim GKV-Spitzenverband

Ansprechpartner

T Informationen zur Erhebung

Informationen @ Ausfillhilfe zu den Angaben
und Hinweise & Excel-Hilfetool
TFAQ

—
Q Zur Meldung von TarifinformationD
\

Diese Meldungen ersetzen nicht Ihre Mitteilungspflichten nach § 72 Abs. 3d

SGB XI im Zulassungswesen. Die Erhebung dient einem anderen
Verwendungszweck. Thr zusténdiger Landesverband der Pflegekassen hat
keinen Zugriff auf die gemeldeten Tarifinformationen.

Meldung nach § 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Schritt 2: Eingabe starten

Ihre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2025: Es liegen noch keine Daten vor.

Informationen zur Erfassungsmaske

Um fur eine flachendeckende Entlohnung in Tarifhche als wesentliches Element fir eine Verbesserung der Entlohnung von Pflegekraften zu sorgen, hat der
Gesetzgeber im SGB XI festgelegt, dass die Pflegeeinrichtungen mindestens in Hohe eines Tarifvertrages oder einer kirchlichen Arbeitsrechtsregelung entlohnen

missen. Alternativ kénnen sich tarifungebundene Pflegeeinrichtungen bei der Entlohnung an dem regional ablichen Entlohnungsniveau der Tarifvertrdage und

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen orientieren. Um das regional tbliche Entlohnungsniveau fur jedes Bundesland zu ermitteln, mussen tarifgebundene

Pflegeeinrichtungen nach § 72 Absatz 3a SGB XI mabBgebliche Informationen aus den aktuellen Fassungen der Tarifvertrdagen/ kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

jeweils bis zum 1. August eines Jahres mitteilen.
Welche Informationen maBgeblich sind, ist in den Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 72 Absatz 3c SGB XI festgelegt.

Eine tabellarische Ubersicht der Berechnungsergebnisse finden Sie hier: Veroffentlichung_nach § 82c Abs. 5 SGB XI

Formularseite 1 von 1

Es liegen fur den aktuellen Erfassungsabschnitt noch keine Daten vor.

| Eingabe starten ‘

Meldung nach § 72 Absatz 3e SGB XI

29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Schritt 3: Auswahl des aktuell angewendeten TV / AVR

* Eswerden alle TV / AVR angezeigt, die zu lhrer
Einrichtung in der Zulassungsmeldung (3d) in der
Vergangenheit eingegeben wurden.

* Wahlen Sie den/die von Ihnen angewendeten TV / AVR
aus. Falls Sie einen TV / eine AVR anwenden, der/die
nicht in der Auswahl angezeigt wird, wahlen Sie bitte
.Sonstiger Tarifvertrag".

Meldung Tarifvertrag

Bitte wahlen Sie aus der angezeigten Tabelle eine aktuelle Tarifmeldung {Meldung nach § 72
Absatz 3d SGB XI) mit dem Namen des Tarifvertrags / der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen, far
den/die Sie eine Meldung von Tarifinformationen abgeben machten.

Im Anschluss priift das System die Vollstandigkeit der zugrundeliegenden Tarifmeldung.

Fur jede/n aktuell angewendeten Tarifvertrag/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen ist eine eigene
Meldung von Tarifinformationen abzugeben.

Zur Auswahl klicken Sie auf die Zeile Ihrer aktuellen Tarifmeldung - die oberste Zeile ist
Thre jiingste Meldung und in der Regel die richtige anzuwdhlende:

Meldedatum Tarifvertragsname in Tarifmeldung

» 04.06.2025 12:09:49 BAT-KF (Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung)
» 04.06.2025 12:09:17 TV AGH (Tarifvertrag fiir die Beschaftigten der AWO-Gruppe Hannover)

» sonstiger Tarifvertrag (neue Tarifmeldung durch Anderungsmitteilung anlegen)

Falls keine Tarifmeldung mit dem passenden Namen des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen angezeigt wird, wahlen Sie bitte die Option "sonstiger Tarifvertrag (neue
Tarifmeldung durch Anderungsmitteilung anlegen)"”.

Zur Auswahl klicken Sie auf die Zeile Threr aktuellen Tarifmeldung - die oberste Zeile ist
Ihre jiingste Meldung und in der Regel die richtige anzuwdhlende:

Meldedatum Tarifvertragsname in Tarifmeldung

» 04.06.2025 12:09:49 BAT-KF (Bundes-Angesteliten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung)
» 04.06.2025 12:09:17 TV AGH (Tarifvertrag fur die Beschaftigten der AWO-Gruppe Hannover)

» sonstiger Tarifvertrag (neue Tarifmeldung durch Anderungsmitteilung anlegen)

Falls keine Tarifmeldung mit dem passenden Namen des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen angezeigt wird, wahlen Sie bitte die Option "sonstiger Tarifvertrag (neue
Tarifmeldung durch Anderungsmitteilung anlegen)".

Neuerungen 2025

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Schritt 4: Anzeige/Bestatigung der Tarifvertragsinformationen

* Nach der Auswahl des TV / der AVR sind verschiedene Szenarien moglich:

Szenario 1: Zum gewdahlten TV / zu den gewadhlten AVR liegt bereits ein PDF-Dokument vor

Sie haben ausgewshlt: AVR.DD (Arbeitsvertragsrichtlinien fiir Einrichtungen und die der Diakonie D hland hl, sind und k

- Sie sehen den Steckbrief des von Ihnen angewendeten TV / der e mlaniepestschland) (e R OR 0
von ihnen angewendeten AVR.

von der Arbeitsrechtlichen Kommission

. . . ) . . . 2u dem von Thnen ausgewahlten Tarifvertrag/Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegen uns folgende Informationen vor.
— Sie kdnnen sich die hinterl egte PDF-Datei anze igen lassen Bitte prafen Sie, ob die angezeigten Angaben Ihrer aktuell angewendeten Fassung entsprechen.

Sofern Thnen weitere Vertragsbestandteile bekannt sind, bitten wir um Ubermittlung an die Geschaftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege: geschaeftsstelle-tarife@gkv-spitzenverband.de

- Stimmt der von Ihnen angezeigte TV / die von ihnen angezeigten e e LT —
AVR mit dem von Ihnen angewendeten TV / der von ihnen ek angechisen snd e beschsse on der Aercrsctichen | COSISTSCIGHS Komissin | ATbSSrecIG MMISSan | 0, r | 1 e | sV ichiche

al a al t
Kommission der Diakonie Deutschland) der Diakonie Deutschland der Diakonie Deutschland Arbeitsrechtsregelung

angewendeten AVR Uberein, dann werden die Daten durch das
Klicken des Buttons ,, Ja, ..." Gbernommen.

PDF-Datei 6ffnen/herunterladen

Entsprechen die angezeigten Informationen Ihrer aktuell angewendeten Fassung?

- Sofern dies nicht der Fall ist, klicken Sie den Button ,Nein, ...". 20 sngeeciyte Tarte Pty richt Sernehmen

In diesen Fall werden die Daten zum TV / zur AVR aus lhrer
Zulassungsmeldung (3d-Meldung) tbernommen. Sollten diese von
Ihrer aktuell angewendeten TV- / AVR-Fassung abweichen, kdnnen
diese spater tber eine Anderungsmitteilung angepasst werden.

w Neuerungen 2025
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Szenario 2: Zum gewadhlten TV / zu den gewahlten AVR liegt bisher kein PDF-Dokument vor

- Drucken Sie ,Weiter..."

- Fur die weitere Erfassung werden zunachst die Daten aus lhrer
Zulassungsmeldung (3d) Ubernommen. Sollten diese von Ihrer
aktuell angewendeten TV- / AVR-Fassung abweichen, kdnnen diese
spater Uber eine Anderungsmitteilung angepasst werden.

- Sie kdnnen spater den TV / die AVR hochladen.

Steckbrief

Weiter rum nichsten Bearbeitungsschritt

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

AUSWAHL DES MARGEBLICHEN TV / DER MARGEBLICHEN AVR

Szenario 3: Ihr TV / ihre AVR wurde nicht namentlich angezeigt. Sie haben ,Sonstiger Tarifvertrag” gewahlt.

* Bitte erfassen Sie Ihren TV / ihre AVR zunachst mittels einer Anderungsmitteilung durch Driicken des Feldes
~Anpassung der Tarifmeldung iiber Anderungsmitteilung starten”.

* Bestatigen Sie auf der darauffolgenden Seite
,Weiter zur Meldung einer Anderungsmitteilung” durch Driicken des Feldes

Zur Meldung bzgl. Zulassung / Tarifmeldung

Sie haben ausgewahit: DRK-RTV (DRK Reformtarifvertrag) (Meldedatum: 03.06.2025 13:18:40)
Wwahlen Sie nun die auf Sie zutreffende Meldung bzal. Zulassung:

Die ausgewahlte Tarifmeldung nach § 72 Absatz 3d SGB XI wurde vom System als unvolistandig (z. B. fehlende Angaben in der Meldung) oder veraltet (z. B. veraltete Bezeichnung des Tarifvertragswerk) " . L
Anderungen einer Meldung mitteilen

erkannt

Dies macht eine Anpassung der zugrundeliegenden Tarifmeldung nach § 72 Abs. 3d SGB XI notwendig und kann nur Gber eine Anderungsmitteilung erfolgen

Falls sich Anderungen zum Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen nach § 72 Abs. 3a oder 3 b

SGB XI ergeben haben, miissen diese unverziglich mitgeteilt werden.
Hier konnen Sie diese als eine Anderungsmitteilung eingeben.

@Meldung einer Anderungsmitteilung

Neuzulassung einer Einrichtung

Anpassung der Tarifmeldung iiber Anderungsmitteilung starten

Meldung einer Anderungsmitteilung
* Hierbei handelt es sich um die Abgabe einer 3d-Meldung

* Anschliel3end: erneute Durchfuhrung der 3e-Meldung

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ANDERUNGSMITTEILUNG UND RUCKKEHR ZUR MELDUNG NACH § 72 ABSATZ 3E SGB XI

Szenario 3: |hr TV / ihre AVR wurde nicht namentlich angezeigt. Sie haben ,Sonstiger Tarifvertrag” gewahlt.

In den Bearbeitungsmodus wechseln: Nach Abschluss der Anderungsmitteilung nach § 72 Absatz 3d SGB XI:
* Es wird die letzte 3d-Meldung angezeigt * Erneute Durchfuhrung der 3e-Meldung
* Wabhlen Sie ,Tarifmeldung andern” um den neuen TV/AVR mitzuteilen *  Wechsel zurtck zur 3e-Meldung Uber Startseite oder Feld

.Entgeltinformationen erfassen”

Si ingeloggt als: sonne_123 | Letzter Login: 04.06.2025 - 11:26 Uhr | Ihre Sitzung lauft ab in: < 60 Minuten
Startseite Qugllitdtspriifung Einrichtungsinformationen Tarifvertrage
Es wird angezeigt: eine Anderungsmitteilung.

Daten Clearing Stelle Tarifvertrag

Informationen zur Erfassungsmaske

Thre Tarifmeldung (nach § 72 Abs. 3d SGB XI): Erfassung erfolgreich beendet.

Es wird angezeigt: eine Anderungsmitteilung.
- Eingangshestitigung (PDF-Datei) | Diese Tarifmeldung wurde am 28.04.2026 um 14:19:11 Uhr abgeschlossen zur Ubermittiung an die Pflegekassen.

Informationen zur Erfassungsmaske
M Tarifmeldung Eingabedaten herunterladen

Entgeltinformationen erfassen

& Eingangsbestdtigung (PDF-Datei) | Diese Tarifmeldung wurde am 04.06.2025 um 11:27:11 Uhr abgeschlossen zur Ubermittiung an die Pflegekassen.

Tarifmeldung @ndern | Machten Sie die Tarifmeldung sndern? @ Zuriick zur Auswahl A Tarifmeldung Eingabedaten herunterladen

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung Entgeltinformationen erfassen

Name der Pflegeeinrichtung: GS Testeinrichtung 1

Tarifmeldung dndern | Machten Sie die Tarifmeldung andern? @ Zuriick zur Auswahl

<

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026 18



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Formularseite 1: Stammdaten

Die Stammdaten wurden aus der Zulassungsmeldung
ubernommen.

Uberprufen Sie die Stammdaten.

Die Daten der zustandigen Kontaktperson fur die
Erfassung der Tarifinformationen kdnnen angepasst
werden (Kontaktperson, Telefonnummer und E-Mail-
Adresse).

Die Ubrigen Felder mussen, sofern erforderlich, im

Rahmen einer Anderungsmitteilung angepasst werden.

Hierzu wahlen Sie ,Zur Anderungsmitteilung wechseln”

Fahren Sie fort mit , Weiter”.

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Formularseite 1 von 3

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle

Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie konnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spéter fortsetzen.

Name der Pflegeeinrichtung*: Pflegestation Sonnenblick
StraBe*: Reinhardtstr.
Hausnummer®: 28

PLZ / Postleitzahl*: 10117

Oort*: Berlin

Bundesland*:

Kontaktperson in der Pfleggeffirichtung* Gerda Muster

Telefonnummer der Kofitaktperson*: 030987654321
E-Mail-Adresse der Konvaktperson*: gerda.muster@pflegestation-sonnenblick.de
Trager der Pflegeeinrichtung
Tragerstruktur®:

Institutionskennzeichen (IK)*: 559967656

Versorgungsart der Pflegeeinrichtung:

Liegt eine Bindung an einen Tarifvertrag /
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung vor?
(keine Anlehnung, sondern Bindung)*:

Zur Ander hern Abbrechen

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Formularseite 2: Tarifinformationen

* Die Daten zum ausgewahlten TV / zur ausgewahlten
AVR werden angezeigt. Bitte prufen Sie diese.

 Anderungen einzelner Angaben (z.B. Laufzeit) sind Gber
eine Anderungsmitteilung vorzunehmen. (drticken Sie
bitte ,zur Anderungsmitteilung wechseln®)

Hinweis:

* Sie werden an dieser Stelle ggf. aufgefordert die aktuelle Fassung des
TV / der AVR im PDF-Format hochzuladen, sofern uns diese noch nicht
vorliegt. Sofern sie diesen bereits hochgeladen haben, z.B. im
Rahmen einer Anderungsmitteilung, kénnen Sie dies ignorieren.

Sollte Ihnen der TV / die AVR noch nicht als PDF vorliegen, kdnnen Sie
die Bearbeitung zunachst ohne Hochladen fortfUhren und die
Anderungs- und Entgeltmeldung vollstdndig abschlieBen und den TV /
die AVR zu einem spateren Zeitpunkt Ubermitteln.

Formularseite 2 von 3

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 2d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie kinnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spéater fortsetzen.

Der Name wird angegeben
anhand Liste
als Neueingabe

Dateien auswahlen | Keine Da...sgewdhlt

Zu diesem Tarifvertrag/dieser Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegt uns bisher kein Dokument vor. Bitte
laden Sie das entsprechende Dokument hoch.

Gibt es zwingende betriebliche Griinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? [J Ja

Name des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) die
Pflegeeinrichtung(en) gebunden ist{/sind)}*:

Datei{en) iibertragen

arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustandige

Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen {autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)
Arbeitsrechtsregelungen®:

tarifvertragsschlieBende Gewerkschaft /

zustandige arbeitsrechtliche Kommission der (autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen®:

Tarifvertragstypus*:

Erklarung der Mitgliedschaft beim

Arbeitgeberverband*: Y
Raumlicher Geltungsbereich des Tarifvertrages
/ der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung®:
Laufzeit Tarifvertragswerk / der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung 0
Laufzeit Beginn des Tarifvertrages / der 20.06.2024 o
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung*: S
Laufzeit Ende des Tarifvertrages / der il 15LEETE o
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen*: I

Zuriick Zur Anderungsmitteilung wechseln Zwischenspeichern Abbrechen Woeiter
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Formularseite 3: Entgeltinformationen

* Auch hier finden Sie noch einmal die
Unterstutzungsangebote (Excelhilfetool, Ausfullhilfe).

« Uber die blauen Informationspunkte finden Sie
Erlduterungen zu jedem Eingabefeld.

* Bitte geben Sie die Entgeltinformationen je
Qualifikationsgruppe ein. Sofern Sie das Excelhilfetool
genutzt haben, Ubertragen Sie die dort ermittelten

Daten (siehe Seite 11) in die dafur vorgesehenen Felder.

* Bitte nutzen Sie die Moglichkeit zum
Zwischenspeichern.

Ihre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2025: in Bearbeitung, Erfassung noch nicht beendet!

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Informationen zur Erfassungsmaske +

Wenn Sie eine Meldung bearbeiten, mussen Sie diese abschlieBen! Dies ist zur Klarstellung nétig. Andernfalls
verwerfen Sie die aktuelle Bearbeitung, indem Sie diese hiertiber loschen. Diese Schaltflache aktiviert die
Loschbestatigung.

Begonnene Meldung loschen?

Formularseite 3 von 3

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3e SGB XI - MaBgebliche Informationen aus Tarifvertragen/kirchlichen
Arbeitsrechtregelungen zum 01.08. des Erhebungsjahres

Bitte lesen Sie vor dem Ausfiillen der folgenden Formularfelder aufmerksam die zum Download bereitgestellten Ausfiillhinweise durch. Zur Berechnung der anzugebenden Werte
=itte die zur VaPirenggestellte Berechnungshilfe

Arbeitnehmerbruttogehdlter und Vollzeitdquivalente

Angaben zum Hilfspersonal

Berec| ilfe

Vollzeitaquivalente beim Hilfspersonal*:
Monatliches Tabellenentgelt Hilfspersonal*:
Vermagenswirksame Leistungen Hilfspersonal*:
Pflegetypische Zulagen Hilfspersonal*:

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

Hilfspersonal*: Bitte wahlen ~

Jahressonderzahlung (Urlaubsgeld) Bitte wahlen o7
Hilfspersonal*:

e e & o0 e

Sonstige Jahressonderzahlung Hilfspersonal:

Zuriick Zwischenspeichern Abbrechen Meldungsdaten iiberpriifen

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026 21



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Angaben zu den Qualifikationsgruppen

* Geben Sie Ihre vorab ermittelten Durchschnittswerte je
Qualifikationsgruppe in das Formular ein

 Solltein Ihrer Einrichtung Uber die Pflegedienstleitung
und ihre Stellvertretung hinaus kein Fachpersonal
beschaftigt sein, setzen Sie bitte ein Hakchen bei

~Einziges Fachpersonal ist Leitungspersonal”

Angaben zum Fachpersonal

Berechnungshilfe Fachpersonal herunterladen

Vollzeitdquivalente beim Fachpersonal®:

Monatliches Tabellenentgelt Fachpersonal®:

Vermdgenswirksame Leistungen
Fachpersonal*:

Pflegetypische Zulagen Fachpersonal®*:

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
Fachpersonal*:

Jahressonderzahlung (Urlaubsgeld)
Fachpersonal*:

Sonstige Jahressonderzahlung Fachpersonal:
Rufbereitschaft:

Bereitschaftsdienst:

Bisherige Angaben der Meldung jetzt sichern: Zwischenspeichern

Bitte wahlen

Bitte wahlen

_l Einziges Fachpersonal ist Leitungspersonal

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Angaben zu den Pflegetypischen Zuschlagen

* Bitte geben Sie diese in Prozent an. Falls ihr TV/AVR
Zuschlage in €/h vorsieht, rechnen Sie diese bitte um.
Nutzen Sie zur Unterstutzung die Anleitung aus der
Ausfullhilfe oder das Excel-Hilfetool.

* Wichtig: Sind einzelne Zuschlage kein Teil des TV / der
AVR, dann kreuzen sie bitte ,nichtim TV /in AVR
vorgesehen” an.

Angaben zur Wochenarbeitszeit

* Abschlie3end geben sie die (regelmaliige)
Wochenarbeitszeit an und bestatigen die
rechtsverbindliche Erklarung.

Variable pflegetypische Zuschldge

Nachtarbeit®:

Sonntagsarbeit*:

Feiertagsarbeit (Zuschlag mit
Freizeitausgleich)*:

Feiertagsarbeit (Zuschlag ohne
Freizeitausgleich)*:

Aurbeitseeit

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Abschluss der Meldung

Arbeitsreit

* Anhand ,Meldungsdaten Uberprufen” werden
unplausible Angaben oder fehlende Daten angezeigt.

Bitte Uberprufen Sie ggf. Ihre Eingabe und andern bzw.
erganzen Sie diese.

Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2025: bitte Meldung abschlieBen!

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

* SchlieBen Sie die Meldung ab und beenden Sie die
Erfassung. Oder setzen Sie diese flr Korrekturen fort.

Informationen zur Erfassungsmaske

Bitte priifen Sie die Eingaben auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. Soll diese Datenerfassung abgeschlossen und an die Pflegekassen iibermittelt
werden?

Ja, Meldung abschlieBen Nein, Bearbeitung fortsetzen

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Daten Clearing Stelle Tarifvertrag

Ihre 1d von i mationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2025: Bitte die Meldung abschlieBen!

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

KO r re kt U r h | n We | S e Informationen zur Erfassungsmaske +

Bitte aberprifen Sie Thre Eingabe. Die Angaben erscheinen uns vergleichsweise sehr hoch/gering. Sind die Angaben richtig, ist keine Anpassung erforderlich. Die

e Das Syste m p ruft | h re E in g a be n a uf P | aus i b i I |t at. Angabers kbnnen geepeictiert und sbgesenddt- werdtn (Ellowels: Die Eintioe eind arkikbamutm i zum entepcethendan Eingatierdd 2 gdangen)

..... (Weil ) Hilfspersonal: Wert erscheint sehr niedrig. Eingabe priifen. Mégliche Griinde: Auswahl der falschen
«| Einheit (Euro statt Prozent) / Tippfehler

o B | a u a ngeze igte H i nWe i S e d e ute n a uf u n e rWa rtete Jahr (Weil ) Fachpersonal: Wert erscheint sehr niedrig. Eingabe priifen. Mégliche Griinde: Eingabe eines

*| Bruchteils (1/12 = rd. 7,17 %) statt des Gesamtwerts (z. B. 86 %) / Tippfehler

E | n ga b ewe rte h | n —_ ggf. I | ege n Re C h e n - O d e r T| p pfe h | e r ) Jahr (Urlaubsgeld) Hilfspersonal: Wert erscheint sehr niedrig. Eingabe priifen. Mégliche Griinde: Auswahl der falschen

Einheit (Euro statt Prozent) / Tippfehler

VO r. P r u fe n S I e | h re An ga b e n u n d | e S e n S I e ggf. n O C h ! ;:'/"12 s sila;;‘ - Gesa)mrtt:::?(szn::B:Veo/:t)e/rsrci::;::“s;hr niedrig. Eingabe priifen. Mégliche Griinde: Eingabe eines Bruchteils

I: Wert weicht von den bekannten Werten aus Tarifvertrigen ab. Mégliche Griinde: Tippfehler /

e i n m a | d i e Au Sfu I I h i nWe i Se d u rc h . . l‘;:rci:schniu;b‘e’r:::nlun'g statt A::a’ls): der tarifvertraglichen Festlegung

* | Sonntagsarbeit: Wert erscheint sehr niedrig. Eingabe priifen. Mégliche Griinde: Angabe in Euro statt Prozent. Umrechnung nétig.

® Rot a n ge Z e igt H i n We i S e Ve r h i n d e r n d a S S p e i C h e r n u n d Feiertagsarbeit (Zuschlag mit Freizeil leich): Wert erscheint sehr niedrig. Eingabe priifen. Mégliche Griinde: Angabe in Euro statt Prozent.

*| Umrechnung nétig.

A b S e n d e n d e r M itte i | u n g . D i e S e m u S S e n ko r r i gi e rt ! Wochenarbeitszeit: Wert auBerhalb der typischen tarifvertraglichen Wochenarbeitszeit. Eingabe priifen. Mégliche Griinde: Teilzeit- statt

| Vollizeitbetrachtung / Wert beruht nicht auf Tarifvertrag / Tippfehler

We rd e n . Bitte priifen Sie die Eingaben auf Vollstandigkeit und Richtigkeit. Soll diese Datenerfassung abgeschlossen und an die Pflegekassen iibermittelt
werden?
Ja, Meldung abschlieBen | | Nein, Bearbeitung fortsetzen
Arbeitszeit
Wochenarbeitszeit*: 48 i ]

Rechtsverbindliche Erklarung Gber Richtigkeit
der Angaben*:

Ein Fehler in der Erfassung verhindert das Speichern und Absenden. (Hinweis: Die Eintrage sind anklickbar, um direkt zum entsprechenden Eingabefeld zu gelangen.)

Monatsbruttogehalt Hilfskrafte: Durchschnittliches Monatsgehalt muss zwischen 2000 und 4250 liegen. ‘

+ | Wochenarbeitszeit: Der angegebene Wert muss mindestens 32 und darf héchstens 42 betragen. ‘

‘ Zurtick | ‘ Zwischenspeichern | | Abbrechen ‘ ‘ Meldungsdaten iiberpriifen

Neuerungen 2025
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Eingangsbestatigung
* Nach Abschluss/Abgabe der Meldung kdnnen Sie die Eingangsbestatigung u. a. als PDF herunterladen.

Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XT) fiir das Jahr 2025: Frfassung erfolgreich beendet.

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Informationen zur Erfassungsmaske +

= Eingangsbestdtigung (PDF-Datei) | Di Tarifmeldung wurde am 03.06.2025 um 13:48:16 Uhr abgeschlossen zur Ubermittlung an die Pflegekassen.

|ﬁ Entgeltinformationen Eingabedaten herunterladen |

| Entgeltinformationen korrigieren | Méchten Sie die Entgeltinformationen korrigieren? 0

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie kénnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen.

G« Meldung nach 8 72 Absatz 3e SGB XI

29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNGSFORMULAR NACH & 72 ABSATZ 3E SGB XI

Korrekturmeldungen
* Im Rahmen des Erhebungszeitraums kdnnen jederzeit abgegebene Meldungen korrigiert werden

* Korrigieren bedeutet, dass die bereits abgegebene Meldung komplett Gberschrieben werden muss

Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2025: Erfassung erfolgreich beendet.

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Informationen zur Erfassungsmaske

IﬂEingangsbest'aitigung (PDF-Datei) | Diese Tarifmeldung wurde am 03.06.2025 um 13:48:16 Uhr abgeschlossen zur Ubermittlung an die Pflegekassen.

|<‘l Entgeltinformationen Eingabedaten herunterladen

| Entgeltinformationen korrigieren | Machtdn Sie die Entgeltinformationen korrigieren? @

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie kénnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spéater fortsetzen.

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Frganzende Hinweise

gim mit den Tariftreuer

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwi gesetz (GVWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der

Bezahlung von Beschaftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhohe in das SGB XI aufgenommen

Zulassungswesen Meldung von Tarifinformationen
Meldung zur Anpassung des Versorgungsvertrags der an Tarifvertrige oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
nach § 72 Abs. 3d SGB XI Einrichtungen nach § 72 Abs. 3¢ SGB X1
Nachtragliches Hochladen eines TV / einer AVR e e
Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind.

Anderungsmitteilung en Meldung nach § 72 Abs. Nicht betroffen sind:

aben « “Tarifanwender” bzw, “Tarifanlehner” nach § 72 Abs. 3b

L4 Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege Satz 1 Nr. 1 - 3 SGB XI, da sie nicht tarifgebunden sind,
Neuzulassungsmitteilung
durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben und

* “Durchschnittsbetrachter” nach § 72 Abs. 3b Satz 1 Nr. 4

abschlieBen, wenn Sie der Aufforderung zum Hochladen
! s Sie b chliche e ory K ol
Falls Sie beim Ausfullen fachliche Fragen haben, wenden Sie sich al Meldung von maBgeblichen Informationen zum Tarifwerk /
Leistungserbringer an Ihren zustandigen Landesverband der Pflegekassen. 2ur ircilichen Arbeltsrechtsregelung und.m

eines TV / einer AVR nicht unmittelbar im Meldeprozess

in Pflege und Betreuung

Wann Erfassungsfrist: 01.07.2025 bis 31.08.2025

* Geschsftsstelle Tarifliche Entlohnuna in der Langzeitpflege

Ansprechpartner
beim GKV-Spitzenverband

* Informationen zur Erhebung

* Der TV / die AVR muss nachtraglich zur Verfugung gestellt i i

und Hinweise  ® Excel-Hilfetool

2EAQ

werden. Bitte nehmen Sie dies Uber eine |
Anderungsmitteilung tber die Funktion ,Anpassung des o

Diese Meldungen ersetzen nicht Ihre Mitteilungspfiichten nach § 72 Abs. 3d

Verso rgungsvertra gES" Vvor. 5 e o sy i O

keinen Zugriff auf die gemeldeten Tarifinformationen.

¢ SO”te die HOChladefunktion beim geWéhIten TV/ bei Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI
gewahlter AVR nicht mehr angezeigt werden, liegt dieser

inzwischen vor, ggf. bereitgestellt durch eine andere e
Ei n riChtu ng. Name des Tarifvertrags / der kirdk{ghen [Dateien auswahien | Keine Da...sgewiihit

Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) dre
Pflegeeinrichtung(en) gebunden ist(/sind)*:

© als Neysingahs

Zu diesenT rarmvertragrareser Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegt uns bisher kein Dokument vor. Bitte
laden Sie das entsprechende Dokument hoch.

Gibt es zwingende betriebliche Grinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? O Ja

Datei(en) libertragen
arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustandige

Arbeitsrechtliche Kommissien der kirchlichen {autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)
Arbeitsrechtsregelungen®:
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Frganzende Hinweise

Meldungsubersicht

Unten auf der Startseite werden
Ihnen alle begonnenen und bisher
abgeschlossenen Meldungen mit
Datum der Abgabe angezeigt. Hier
finden Sie sowohl

- Meldungen zu Tarifinformationen als auch

— Anderungsmeldung Zulassungswesen

Thre begonnenen Meldungen, die Erfassung muss abgeschlossen oder die Bearbeitung verworfen werden

+ Meldung (IK 559967656) 3e/Tarifvertrag, begonnen am: 03.06.2025 14:31:51, Gesetzlicher Stichtag Tarifinformationen - Bearbeitung fortsetzen

Thre abgeschlossenen Meldungen

(absteigend sortiert nach Abschlussdatum):
sMeldung (IK 559967656) 3e/Tarifvertrag, abgeschlossen: 03.06.2025 13:48:16, Gesetzlicher Stichtag Tarifinformationen

% - Eingangsbestéatigung_(PDF-Datei)
9 - Eingabedaten (Excel-Datei)

«Meldung (IK 559967656) 3d/Zulassung, gemeldet am: 03.06.2025 13:25:43, Anderungsmeldung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)
% - Eingangsbestatigung (PDF-Datei)
9 - Eingabedaten (Excel-Datei)

sMeldung (IK 559567656) 3d/Zulassung, gemeldet am: 03.06.2025 13:25:27, Anderungsmeldung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)
% - Eingangsbestatigung (PDF-Datei)
% - Fingabedaten (Excel-Datei)

sMeldung (IK 559567656) 3d/Zulassung, gemeldet am: 03.06.2025 12:03:22, Anderungsmeldung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)

% - Eingangsbestatigung_(PDF-Datei),
9 - Eingabedaten (Excel-Datei)

sMeldung (IK 559967656) 3d/Zulassung, gemeldet am: 03.06.2025 11:56:28, Neuzulassung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)
% - Eingangsbestatigung (PDF-Datei)
9 - Eingabedaten (Excel-Datei)

ach oben zum Seitenanfang

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Besonderheiten bei der Erfassung bei mehr als einem angewendeten Tarifvertrag

Sofern in Ihrer Einrichtung mehrere TV / AVR Anwendung finden, gehen Sie

bitte wie folgt vor:

FUr jeden angewendeten TV / jede angewendete AVR muss eine separate 3e-Meldung von
Tarifinformationen abgegeben werden. Es gelten daftr die vorgenannten Vorgehensweisen.
Welchen TV / welche AVR Sie zuerst erfassen, ist nicht relevant.

Die 3e-Meldung fur den/die ersten TV / erste AVR erstellen Sie wie auf den vorangegangenen
Seiten beschrieben. Die 3e-Meldung muss abgeschlossen sein.

Fir jeden weiteren TV / jede weiteren AVR erstellen Sie zunachst eine Anderungsmitteilung
(3d-Meldung) Uber die Anpassung des Versorgungsvertrags (siehe Anhang)

Erfassen Sie dort den weiteren von Ihnen angewendeten TV / die weiteren von Ihnen
angewendeten AVR und schliel3en Sie die 3d-Meldung ab (siehe Anhang)

Uber ,Startseite” gelangen Sie erneut zur ,Meldung von Tarifinformationen”

FUr jeden weiteren TV / jede weitere AVR wiederholen Sie die Schritte

Hinweis: Durch die hier beschriebene
Vorgehensweise wird nicht die
vorherige Meldung Uberschrieben,
sondern eine Meldung fur einen
weiteren Tarifvertrag erstellt.

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Besonderheiten bei der Erfassung bei mehr als einem angewendeten Tarifvertrag

Erfassen einer weiteren Meldung von Tarifinformationen

* Drlicken Sie auf der Startseite ,Zur Meldung von * Drucken Sie ,Entgeltinformationen korrigieren”
Tarifinformationen”

im Zi mit den Tariftreuer

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der
Bezahlung von Beschaftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhohe in das SGB XI aufgenommen:

Zulassungswesen _ Meldung von Tarifinformationen Ihre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2025: Erfassung erfolgreich beendet.
Meldung zur des trags der an Tarifvertrage oder Arbeitsr
nach § 72 Abs. 3d SGB XI Einrichtungen nach § 72 Abs. 3e SGB XI
Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.
Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen Einrichtungen, die nach § 72 Abs. 3a SGB XI an Tarifvertrage
Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind.
Anderungsmitteilung  der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs. Nicht betroffen sind Informationen zur Erfassungsmaske +

paiScBRdleroebenihaben « “Tarifanwender” bzw. “Tarifanlehner” nach § 72 Abs. 3b

Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege Satz 1 Nr. 1 - 3 SGB XI, da sie nicht tarifgebunden sind,
Neuzulassungsmitteilung
durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben und
« “Durchschnittsbetrachter” nach § 72 Abs. 3b Satz 1 Nr. 4
e — s - - - - . .
SGB XI. |. Eingangsbestdtigung (PDF-Datei) | Diese Tarifmeldung wurde am 03.06.2025 um 13:48:16 Uhr abgeschlossen zur Ubermittiung an die Pflegekassen.

Falls Sie beim Ausfullen fachliche Fragen haben, wenden Sie sich als Meldung von mageblichen Informationen zum Tarifwerk /
Leistungserbringer an Thren zustandigen Landesverband der Pflegekassen. e 2ur kirchlichen Arbeitsrechtsregelung und mageblichen -

Informationen zu tariflichen Anspruchen von Mitarbeitenden | Entgeltinformationen Eingabedaten herunterladen

in Pflege und Betreuung.

Wann Erfassungsfrist: 01.07.2025 bis 31.08.2025
§ X i Entgeltinformationen korrigieren gchten Sie die Entgeltinformationen korrigieren? 0
Geschaftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege
Ansprechpartner ;
beim GKV-Spitzenverband
O Informationen zur Erhebung
Informationen % Ausfllhilfe zu den Angaben Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung
und Hinweise ) Excel-Hilfetool
BFAQ Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie kénnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen.
Zur Anpassung des Versorgungsvertrags d Zur Meldung von Tarifinformationen D

Name der Pflegeeinrichtung: Pflegestation Sonnenblick

Diese Meldungen ersetzen nicht Ihre Mitteilungspflichten nach § 72 Abs. 3d
SGB XI im Zulassungswesen. Die Erhebung dient einem anderen
Verwendungszweck. Ihr zustandiger Landesverband der Pflegekassen hat
keinen Zugriff auf die gemeldeten Tarifinformationen.
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Besonderheiten bei der Erfassung bei mehr als einem angewendeten Tarifvertrag

* Auf Formularseite 2 der Meldung wird der/die weitere, * Auf Formularseite 3 nehmen Sie die Meldung der

soeben Uber die Anderungsmitteilung erfasste, TV / AVR Entgeltinformationen fur den weiteren TV / die weiteren
vorbelegt. AVR vor.

* Schlie3en Sie die Meldung ab.

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer &nderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle

Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie kannen die Bearbeitung [hrer angefangenen Meldung spater fortsetzen. ¢ Wied e rh O | e n Sie d ie SCh ritte bis a I Ie a ngewe n d ete n TV / AVR
Der Na uirdfregeben e rfa Sst Si n d .

als Neueingabe

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Zweiter Tarifvertrag

Name des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) die
Pflegeeinrichtung(en) gebunden ist(/sind)*: Zu diesem Tarifvertrag/dieser Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegt uns bisher kein Dokument vor. Bitte
C glen) {/ )
laden Sie das entsprechende Dokument hoch.

Datelen auswanien

Keine Da...sgewdhlt

Gibt es zwingende betriebliche Grinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? [ 1a

Datei(en) iibertragen

arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustandige
Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen Partei 1
Arbeitsrechtsregelungen®:

tarifvertragsschlieBende Gewerkschaft /

zustandige arbeitsrechtliche Kommission der Partei 2
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen®:
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Kontakt bei Fragen

Unter Kontakt finden Sie Auswahlmadglichkeiten zum jeweiligen Anliegen und Verweis auf die zustandigen

Ansprechpartner

nach oben zum Seitenanfang

Diese Anwendung ist micht barrierefrei; ab 2024 wird eine neue Oberfliche entwickelt, um Barrierefreiheit zu erreichen.

= Seitenanfang| = Kontakt |2 Impressum [ Haft hiu: E3 Datensch kldrung

Bitte wdhlen Sie ein Thema aus, bei dem Sie Unterstiitzung bendétigen:

Ihr Anliegen: | (Bitte wahlen) v

(Es wurde noch (Bitte wahlen) siten zur Unterstutzung anzuzeigen.)
Benutzerverwaltung (Loschen/Zusammenfihren/Stammdaten)
Datenabrufen tiber das QPR-Portal
Ermittlung regional tbliches Entlohnungsniveau
Indikatorenergebnisse einreichen (vollstationare Pflegeeinrichtung, DAS)
Login/Passwort
Meldung von Tarifinformationen (§ 72 Abs. 3e SGB XI)

Qualitatsprifung / Qualitdtsdarstellung

Registrierung

Sonstige Fragen zur DCS Pflege

Tarifvertragsdokumente

Technische Fragen

Zulassungswesen Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI)

Zulassungswesen Versorgungsvertrag (§ 72 Abs. 3d SGB XI)

AOK @) ramsmns

Bitte wahlen Sie ein Thema aus, bei dem Sie Unterstiitzung benétigen:

Ihr Anliegen: | Zulassungswesen Versorgungsvertrag (§ 72 Abs. 3d SGB XI) v
Thr Kontakt:

Landesverbdnde der Pflegekassen
Bei Fragen im Bereich Zulassungswesen:

Bitte wenden Sie sich in diesem Fall an Ihren zustdndigen Landesverband der Pflegekassen.

In der Regel ist der Landesverband der Pflegekassen zustandig, von dem Sie den Versorgungsvertrag (Zulassung) erhalten haben.

Fir die Landesverbande der AOK-Gemeinschaft und des vdek finden Sie Kontaktdaten unter den untenstehenden Links

+ AOK-Gemeinschaft: https://www.aok.de/gp/service/ansprechpartnersuche

+ vdek-Landesvertretungen: https://www.vdek.com/ueber uns/landesvertretungen.html

Meldung nach § 72 Absatz 3e SGB XI
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Kontakt

SCHNELLUBERSICHT

 Bitte wenden Sie sich bei technischen Fragen (u. a. Registrierung und Login) an die Hotline der DCS-Pflege:
- telefonisch: 069 / 2474978 405 (Festnetztarif)
- per E-Mail: dcs-pflege@itsg.de

 Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Versorgungsvertrag / Meldungen nach §8 72 Absatz 3d SGB Xl an ihren
zustandigen Landesverband der Pflegekassen

* Beiinhaltlichen Fragen zur Mitteilung von Entlohnungsinformationen oder TV/AVR wenden Sie sich an die GS-
Tarife beim GKV-SV:

- telefonisch: 030 206288-3030 (Festnetztarif)
- per E-Mail: geschaeftsstelle-tarife@gkv-spitzenverband.de
- Website: Geschéftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege - GKV-Spitzenverband

* Servicezeiten:

- Mo.-Do. 9.00 bis 12.00 Uhr sowie 14.00 bis 16.30 Uhr
- Fr. 9.00 bis 14.00 Uhr

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNG EINER NEUZULASSUNG

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) und dem Pflegebon
Bezahlung von Beschéftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhéhe in das SGE

Zulassungswesen
Meldung zur Anpassung des Versorgungsvertrags di
nach § 72 Abs. 3d 5GB XI

Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen

Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu
Anderungsmitteilung  der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs.
3d SGB XI ergeben haben
Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege

Meuzulassungsmitteilun .
< < durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben

Informationen T Anleitung fiir die Erfassung_einer Meldung_im

und Hinweise Zulassungswesen

Fall=: Sie beim Ausfillen fachliche Fragen haben, wenden Sie sich als
Leistungserbringer an Ihren zustdndigen Landesverband der Pflegekassen.

A

Zur Anpassung des Versorgungsvertrags

Zur Meldung bzgl. Zulassung / Tarifmeldung
Wihlen Sie nun die auf Sie zutreffende Meldung bzgl. Zulassung:

Anderungen einer Meldung mitteilen +
Neuzulassung einer Einrichtunag =

Pflegeeinrichtungen, die ab dem 01.05.2022 nach § 72 SGB XI zur Pflege durch
Versorgungsvertrag neu zugelassen werden, haben das Vorliegen der Voraussetzungen des § 72
Abs. 3a oder 3b SGB XI unverziglich mitzuteilen.

Diese Meldung kéinnen Sie hier vornehmen:

Weiter zur Meldung einer Neuzulassung

(auch fiir erstmalige Meldung von Hospizen entsprechend § 10 Abs. 6 der Rahmenvereinbarung
nach § 39a Abs. 1 Satz 4 SGB V)

Daten Clearing Stelle Tarifvertrag

Ihre Tarifmeldung (nach § 72 Abs. 3d SGB XI): Es liegen noch keine Daten vor.

Informationen zur Erfassungsmaske =

Bei Antrdgen auf Neuzulassung zur Pflege durch Versorgungsvertrag ab dem 01.05.2022 erfolgt die Mitteilung zur Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen zur
Tariftreue ebenfalls Gber die DCS.

- - Formularseite 1 von 1
Es liegen fiir den aktuellen Erfassungsabschnitt noch keine Daten vor.

Neuzulassung starten
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNG EINER ANDERUNGSMITTEILUNG

1. Anderungsmitteilung starten

* Bitte starten Sie zunachst die Meldung indem Sie auf , Tarifmeldung andern” klicken und wechseln dann

uber den ,Weiter"-Button auf Seite 2 des Formulars

im 7 b mit den Tariftreuer 1

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der
Bezahlung von Beschaftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhohe in das SGB XI aufgenommen:

Zulassungswesen Meldung von Tarifinformationen
Meldung zur des Versor trag der an Tarifvertriige oder kirchlichen Ar
nach § 72 Abs. 3d SGB XI Einrichtungen nach § 72 Abs. 3e SGB XI
Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen Einrichtungen, die nach § 72 Abs. 3a SGB XI an Tarifvertrage
Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind.
Anderungsmitteilung  der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs. Nicht betroffen sind:

EdECERalemeeniahen + “Tarifanwender” bzw. “Tarifanlehner” nach § 72 Abs. 3b

~ Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege Satz 1 Nr. 1 - 3 SGB XI, da sie nicht tarifgebunden sind,
Neuzulassungsmitteilung )
durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben und
» “Durchschnittsbetrachter” nach § 72 Abs. 3b Satz 1 Nr. 4
SGB XI
Falls Sie beim Ausfullen fachliche Fragen haben, wenden Sie sich als

Meldung von maBgeblichen Informationen zum Tarifwerk /
Leistungserbringer an Ihren zustandigen Landesverband der Pflegekassen.

zur kirchlichen Arbeitsrechtsregelung und maBgeblichen
Informationen zu tariflichen Anspruchen von Mitarbeitenden
in Pflege und Betreuung.

Wann Erfassungsfrist: 01.04.2025 bis 31.08.2025

Geschaftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege

Ansprechpartner
B & beim GKV-Spitzenverband

2 Informationen zur Erhebung
Informationen  ® Ausfillhilfe zu den Angaben
und Hinweise & Excel-Hilfetool

TFAQ

Zur von Tarifinfor

Diese Meldungen ersetzen nicht Ihre Mitteilungspflichten nach § 72 Abs. 3d
SGB XI im Zulassungswesen. Die Erhebung dient einem anderen
Verwendungszweck. Thr zustandiger Landesverband der Pflegekassen hat
keinen Zugriff auf die gemeldeten Tarifinformationen

Zur Meldung bzgl. Zulassung / Tarifmeldung
wéhlen Sie nun die auf Sie zutreffende Meldung bzgl. Zulassung:

Anderungen einer Meldung mitteilen =

Falls sich Anderungen zum Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen nach § 72 Abs. 3a oder 3 b
SGB XI ergeben haben, missen diese unverziglich mitgeteilt werden.

Neuzulassung einer Einrichtung +

Daten Clearing Stelle Tarifvertrag
Thre Tarifmeldung (nach § 72 Abs. 3d SGB XI): Es liegen noch keine Daten vor.

Informationen zur Erfassungsmaske

Hier konnen Anderungen zu bereits erfolgten Mrtellungen der Plegeeinrichtungen nach § 72 Abs. 3d Satz 3 SG8 XI und § 72 Abs. 3e Satz 3 SGB XI vorgenommen
werden. Dies betrifft Mitteilungen dber

den Tarifvertrag oder die kirchliche Arbeitsrechtsregelungen an den oder die die Einrichtung gebunden ist bzw. welche(r) Vertrag oder Regelung zur Tariftreue fiir
sie maBgebend ist,
- Anderungen der Laufzeit des Tarifvertrags/der kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen oder
- Anderungen der Entlohnung oder weitere entichnungsrelevante Inhalte(z.B.wochentliche Arbeitszeit).
Diese Anderungsmitteilung gilt ebenfalls als Antrag auf die entsprechende Anpassung des Versorgungsvertrags.

Formularseite 1 von 1
fassungsabschnitt noch keine Daten vor.

Anderungsmitteilung starten

Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNG EINER ANDERUNGSMITTEILUNG

2. Uberpriifung der allgemeinen Angaben und
Erganzung fehlender Angaben

Mogliche fehlende Angaben:

Zustandiger Landesverband fur Leistungserbringer
(Pflegekasse)

Tragerstruktur

Daten Clearing Stelle Tarifvertrag

Ihre Tarifmeldung (nach § 72 Abs. 3d SGB XI): in Bearbeitung, Erfassung noch nicht beendet!
Es wird angezeigt: eine Anderungsmitteilung.
Informationen zur Erfassungsmaske
Wenn Sie eine Meldung bearbeiten, mussen Sie diese abschlieBen! Dies ist zur Klarstellung notig. Andernfalls

Begonnene Meldung loschen? verwerfen Sie die aktuelle Bearbeitung, indem Sie diese hiertber loschen. Diese Schaltflache aktiviert die
Léschbestatigung.

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Name der Pflegeeinrichtung*: Regenbogen
StraBe*: MusterstraBe
Hausnummer*: 32
PLZ / Postleitzahl*: 22222
Meldung nach 8§ 72 Absatz 3e SGB XI 29.04.2026 38



Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNG EINER ANDERUNGSMITTEILUNG

3. Auswahl des maRRgeblichen TV / der maf3geblichen AVR

* Sie kdonnen

- anhand einer Liste einen hinterlegten neuen TV / eine hinterlegte neue
AVR auswahlen (hinterlegt sind TV / AVR, deren Geltungsbereich sich
auch auf das Bundesland der Einrichtung erstreckt)

- per Neueingabe einen weiteren TV / eine weitere AVR angeben
* Bitte Uberprufen Sie sorgfaltig, ob Ihr TV / ihre AVR in der
Liste bereits enthalten ist!

- z.B.ist die Angabe ,AVR Diakonie EKM” unter dem Listeneintrag ,AVR
Diakonie Mitteldeutschland” erfasst

* Bitte erganzen Sie anschlieBend die geforderten Angaben

* Schliel3en Sie die Meldung ab (drucken Sie zunachst
.Meldungsdaten Uberprufen”, dann ,Ja, Meldung
abschlieRen”

« Uber ,Startseite” gelangen Sie erneut zur ,Meldung von
Tarifinformationen”

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Der Name wird angegeben

Name des Tarifvertrags / der kirchlichg @anhand Liste

Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n){e Oals Neueingabe

Pflegeeinrichtung(en) gebunden ist(/sind)*:

arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustandige

Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen (autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)
Arbeitsrechtsregelungen®:

tarifvertragsschlieBende Gewerkschaft /

zustandige arbeitsrechtliche Kommission der (autom. durch Auswahl Tarifvertrag/kirchl. Arbeitsrechtsregelung)
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen®:

Tarifvertragstypus*: Flachentarifvertrag/kirchliche Arbeitsrechtsregelung | X

Erkldrung der Mitgliedschaft beim A CHifft nicht T ——— ht )
Y N .n.z. (trifft nicht zu wg. kirchlicher Arbeitsrechtsregelung)

Raumlicher Geltungsbereich des Tarifvertrages
/ der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung®:

Bundesweit X

Laufzeit Tarifvertragswerk / der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung

Laufzeit Beginn des Tarifvertrages / der
01.01.2023 &)
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung*:

Laufzeit Ende des Tarifvertrages / der

31.12.9999
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen®:

Ich erklare rechtsverbindlich die Richtigkeit der
Angaben und erklére rechtsverbindlich, dass
sich das Tarifvertragswerk bzw. die kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen fachlich auf alle
Beschaftigten in der Pflege und Betreuung der

Pflegeeinrichtung erstrecken®:

Zuriick Zwischenspeichern Abbrechen Meldungsdaten iiberpriifen
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Meldung von Tarifinformationen in der DCS-Pflege

ERFASSUNG EINER ANDERUNGSMITTEILUNG

4. Datei-Upload
e Sofern noch kein PDF-Dokument zum TV / zur AVR

Formularseite 2 von 2

Vorliegt' Werden Sie gebeten diesen hochzuladen_ Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI
 Bitte laden Sie die aktuelle Fassung des (neu erfassten) i neusingabe
TV / der (neu erfassten) AVR als PDF-Dokument Uber die

Name des Tarifvertrags / der Kirgh

entsprechende Funktion hoch und dricken Sie danach e e o
,Datei(en) Ubertragen”.

Zu diesem Tarifvertrag/dieser Kirchlichen Arbeitsrechtsregelung liegt Wos bisher kein Dokument vor. Bitte
laden Sie das entsprechende Dokument hoch.
Gibt es zwingende betriebliche Grunde, die gegen eine Weitergabe des farifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? U Ja

Datei(en) iibertragen

* Bitte geben Sie auch an, ob zwingende betriebliche
Grunde vorliegen, die gegen eine Weitergabe des
Vertragswerkes an Dritte sprechen.

Hinweis: Sollte Ihnen der TV / die AVR noch nicht als Dokument vorliegen, konnen Sie die Bearbeitung zunachst ohne
Hochladen fortfihren und die Anderungs- und Entgeltmeldung vollstdndig abschlieBen. Sie missen den TV / die AVR zu einem
spateren Zeitpunkt hochladen/Ubermitteln.
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