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Hinweise und Ausfullanleitung
zur Antragstellung ab 2027

Foérderung ambulanter Krebsberatungsstellen nach 8 65e SGB V
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Flr die Beantragung von Fordermitteln ist das Antragsformular, welches auf der Homepage des
GKV-Spitzenverbandes veroffentlicht ist, zu nutzen.

Antrage und Anderungstrége fir das Kalenderjahr 2027 sind im Zeitraum vom 01.06.2026 bis
31.07.2026 beim GKV-Spitzenverband einzureichen.

Fiir die Fristwahrung ist der Posteingang bis 31.07.2026 beim GKV-Spitzenverband entscheidend.

Antrage werden vom Rechtstrager der jeweiligen Krebsberatungsstelle gestellt. Ein Trager kann Antrage
fir mehrere Krebsberatungsstellen stellen. Die Antrage sind standortbezogen separat fir jede einzelne
Krebsberatungsstelle zu stellen. Die Krebsberatungsstelle muss bei Antragstellung bereits bestehen.

Die Angabe des Aktenzeichens bzw. die Angabe der Antragsnummer (falls bekannt) ist bei jeder
Korrespondenz mit dem GKV-Spitzenverband zwingend erforderlich, damit wir Ihre Anliegen und
Anfragen zielgerichtet bearbeiten kénnen.

Fur Ruckfragen steht Ihnen die E-Mail-Adresse krebsberatungsstellen@gkv-spitzenverband.de oder die
Hotline mit der Rufnummer 030/206288-3999 zur Verfugung.

Neuantrage
Bei Neuantragen sind alle geforderten Unterlagen einzureichen. Folgeantrage gelten als Neuantrag.
Anderungsantrige

Bei Anderungsantrdgen sind nur das aktualisierte Antragsformular sowie neue, bislang nicht vorgelegte
Nachweise einzureichen.

Es kann wahlweise das aktuelle Formular von der Homepage oder das zuletzt eingereichte verwendet
werden.

Bereits vorliegende Unterlagen sind nicht erneut einzureichen; ein Hinweis genugt.

Antragsformular

Das Antragsformular ist stets vollstandig auszufullen.

Der Antrag besteht aus einer Excel-Datei mit 7 Registerblattern. Bitte fullen Sie die rot-markierten
Felder aus, diese sind teilweise Auswahlfelder. Die grau-markierten bzw. gesperrten Felder enthalten
Formeln, die nicht Uberschrieben werden kénnen. Die als Pflichtfeld gekennzeichneten Felder sind
zwingend auszufullen.

0. Kontrollblatt

Im Registerblatt ,0. Kontrollblatt” findet eine Vollstandigkeitskontrolle zur Uberpriifung der
Pflichtangaben statt. Sollte die Vollstandigkeitskontrolle keine 100% ausweisen, ist dies unbedenklich.

1.  Stammdaten

Im Registerblatt 1. Stammdaten” werden Antrage als Neuantrag, Folgeantrag oder Anderungsantrag
kenntlich gemacht.

Bei Neuantragen bzw. Folgeantragen ist das zuletzt bekannte Aktenzeichen zu nennen. Neben der
Angabe zum beantragten Forderzeitraum, sind allgemeinen Angaben zur Krebsberatungsstelle, zur
Tragerschaft und zur Bankverbindung vorzunehmen.


https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/amb_krebsberatung/foerderung_kbs.jsp
mailto:krebsberatungsstellen@gkv-spitzenverband.de
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Bei Anderungsantragen ist das derzeit glltige Aktenzeichen zu nennen sowie das Feld ,Anderung wird
beantragt ab* 01.01.2027 auszufullen. Der Férderzeitraum entspricht dem Foérderzeitraum des
Zuwendungsbescheides. Die Stammdaten sind auszufillen und auf Aktualitat zu prifen.

2. Sachliche Anforderungen

Im Registerblatt ,2. Sachliche Anforderungen” sind u. a. die Angaben zum Leistungsangebot, zur
inhaltlichen Ausrichtung des Beratungsangebotes und zu den Geschéfts- und Offnungszeiten des
Hauptstandortes zu erfassen, welche auf der Homepage des GKV-Spitzenverbandes veroffentlicht
werden. Im Feld ,Bemerkung (Freifeld)" kénnen u. a. Angaben zu den Geschéfts- und Offnungszeiten
der AulRensprechstunden getatigt werden.

3. Personalkosten Plan

Gefordert wird ausschliel3lich Personal’, das zum Zeitpunkt des Forderbeginns als Beratungsfachkraft
oder Assistenz beim Trager der Krebsberatungsstelle angestellt und in der Krebsberatungsstelle
beschaftigt ist. Im Registerblatt ,3. Personalkosten Plan” sind Angaben zur regularen Wochenarbeitszeit
(Zelle E6) und Tarifgebundenheit (Zelle E7) vorzunehmen. Weiterhin werden an dieser Stelle die
Beratungsfach- und Assistenzkrafte mit ihrer tariflichen Eingruppierung, beruflichen Qualifikation,
psychoonkologischer Weiterbildung, Einstellungs- und Austrittsdatums und der prognostizierten
Beratungszahlen pro Beratungsfachkraft aufgefuhrt (vgl. Abb. 1).

Bei unbefristeten Arbeitsverhaltnissen ist zur Berechnung ebenfalls ein Austrittsdatum einzugeben
(standardmaRig 31.12.2099). Die Berechnung der beantragten Personalkosten und
Sachkostenpauschale erfolgt automatisch und ergibt sich aus den Angaben im Registerblatt

+4. Personaleinsatz Plan“. Aus der Berechnung der Personalkosten und Sachkostenpauschale ergibt
sich kein Rechtsanspruch auf Forderung.

A ] c D E F G H 1 L M N
1 Personalkosten Plan VZA p.a Arbeitgeberbruttc Beratungen
2
1 Vollsténdigkeitskontrolle: Gesamtpersonal 127 75.459,26 €
4 |Angaben zum Gehalt und zur Wochenarbeitszeit nehmen Sie bitte im Tabellenblatt "Personaleinsatz Plan” sychologische Beratungsfachkraft 076 49407 98 €
5 vor Soziale Beratungsfachkraft 0.00 - €
6 Assistenz 038 26.051,28 €
7 \Wochenarbeitzeit in Vollzeit (Pflichtangabe) 39.0 forderfahige 0% der PK 60.367,41 €
g Tarifgebundenheit (Pflichtangabe) JA [Cariealieit sattc ol 12.07348 €
o Tarifvertrag (bitte benennen) TV-L Gesamtforderung p.a. 72.440,89 €
10 Farderstart 01.01.2026
11 Angabefelder mit * sind Pflichtfelder PR SR =
12 - -~ - - - - - - - - - - -
Psychologische WPO liegt dem AV liegt dem
B Mustermann, Max Beratungsfachkraft E13 5 Dipl. Psychologe 01.01.2018 01.01.2099 JA T i e 0.76 49.407 98 €
Soziale . > AV liegt dem

o Hamburg, Pia ErEhrraEs i 5§12 3 Dipl. Sozialpadagogin 01.01.2021 01.01.2099  NEIN  wird derzeit absolviert Al 0.00 - €

Storch, Stephanie Assistenz ET 1 Barokauffrau 01.07.2010 01.01.2099  JA AVlieghdem 01 5605128€
15 Antrag bei

NEIN 0.00 - €

1=

Abbildung 1: Personalkosten Plan

" Nicht forderfahig sind Mitarbeiter in der Interessenvertretung sowie Mitarbeiter, die Leitungsfunktionen wahrnehmen. Sie
kénnen unter Berucksichtigung von 8 5 Abs. 3 der Fordergrundsatze vom 01.06.2025 jedoch in demjenigen Umfang anteilig
geférdert werden, in welchem sie in der Beratung oder in der Assistenz tatig sind. Honorarkrafte, Beschaftigte nach dem
Arbeitnehmeruberlassungsgesetz, ehrenamtliche Mitarbeiter, Teilnehmer des Bundesfreiwilligendienstes, Praktikanten,
Weiterbildungsassistenten und Auszubildende sind nicht forderfahig. Weiterhin sind lediglich beabsichtigte oder geplante
Einstellungen nicht férderfahig.
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4. Personaleinsatz Plan

Im Registerblatt ,4. Personaleinsatz Plan” sind die Bruttopersonalkosten? (Gehalt Arbeitnehmer p.a. in
Vollzeit It. Antragsjahr, geplante Tariflohnsteigerung fiir das Folgejahr, Anteil Arbeitgeber zu
Sozialversicherungsbeitragen) zu kalkulieren und Angaben zum Beschaftigungszeitraum und zur
Wochenarbeitszeit vorzunehmen. Geplante Gehalts- und Personalveranderungen

(z.B. durch Ein- und Austritt, Elternzeit/-vertretungen, Krankheit(s)/-vertretungen,
Stundenanpassungen, voraussichtliche Tarifsteigerungen, tarifliche Hoherstufungen) sind separat und
zeilenweise darzustellen (vgl. Abb. 2)

[} 3 3 e H 1 K L N o s T x v

A
1 [Personaleinsatz Plan

Bitte berilcksichtigen Sie bei der Planung Inres dass fiir jeden Mitarbeiter bei jeder Anderung der oder des Gehalt durch Tariflohnsteigerung oder
2026 2027 2028
Stufenwechsel eine neue Zeile mit dem jeweiligem Zeitraum und dem Jahresgehalt auszufiillen ist!

5 S S S = = S S S = s = = = =
PSR 8245000€  000% 8245000 € 25,0% 10306250€ 01012026 30062026 29,00 1,00 10306250 € 050 5153125 0,00 000 0,00 000

o Mustermann, s gerapyngsfachivatt

Psychologische i " v
z Mustermann, Max Beratungsfachkraft 8245000 € 0,00% 82.45000€ 250% 103.062,50 € 01.07.2026 31.12.2026 30,00 077 7927885€ 038 39.639.42 0,00 0.00 | 0,00 000
Soziale i " v

Hamburg, Pia Beratungsfachkraft 56.700,00 € 3,00% 58.401,00€ 25,0% 7300125€ 01.01.2027 31.12.2028 20,00 051 3743654€ 0,00 0,00 | 051 37.436.54 051 37.436.54

j, ch, Stephanie Assistenz 4135000 € 3,00% 4250050 € 250% 5323813€  01.01.2026 31122028 10,00 026 1365080 € 026 13.650.80 026 13.650.80 026 13.650.80
N - - € - € 0,00 0,00 0.00 | 0,00 0.00 | 0,00 0.00
_ | Mustermann, Max -€ -€ 0,00 0,00 000 | 0,00 000 | 0,00 000
o | Hamburg, Pia

Starch, Stephanie -€ -G 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00

-€ - € 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000

1

Abbildung 2: Personaleinsatz Plan

Nachfolgend summieren sich die Bruttopersonalkosten aus den Angaben im Personaleinsatz Plan in
den Personalkosten Plan (vgl. Abb. 3).

A 8 c P e E c H i L " N a R s v w x
1 |Personalkosten Plan VZA p.a Arbeitgeberbruttc Beratungen  JZA p.a Arbsitgeberbrutto  Beratungen  VZA  Arbeitgeberbrutto Beratungen G
5 | Vollstandigkeitskontrolle: Gesamtpersonal 114 10482147 € 792 077 51.087.34 € 460 077 51.087.34 € 460
4 |Angaben zum Gehalt und zur Wochenarbeitszeit nehmen Sie bitte im “ il Plan” B 0.88 91.170,67 € 792 0,00 - € - 0,00 - € -
5 [vor- Soziale Beratungsfachkraft 0,00 - € - 051 3743654 € 460 051 3743654 € 460
3 Assistenz 0,26 13.650,80 € 0,26 13.650,80 € 0,26 13.650,80 € -
7 |Wochenarbeitzeit in Vollzeit (Plichtangabe) ‘ 390 forderfahige 80% der PK 83.857,18 € 40.869,87 € 10.869,87 €
¢ |Tarfigebundenheit (Pflichtangabe) ‘ A forderf: 20% als SK-Pauschale 16.771.44 € 847397 € BAT3IT €
o |Tarifvertrag (bitte benenrier} VL pa. 100.628,62 € 49.043,84 € 49.043,84 €
10 Forderstart 01.01.2026
11| Angaberelder mit *sind Piichtieider Forderende 31122028 2026 2020 2028

12 S S S = S S S S S S S S = S S S = = S

Psychologische WPO liegt dem AV liegt dem ) i
15 [Mustermann, Max oV COSS0e, E13 5 Dipl. Psychologe  01.01.2018 01.012088  JA prrrsie Artiagbar 088 9LIT0GTE 792 000 € 0,00 €
Sozidle AV liegt dem
Lo |Hamburg. Pia et s12 3 Dipl. Sozislpadagogin 01012021 01.012099 NEIN  wird derzeit absohiet " °9 557 0,00 - € - 051 3743654 € 460 051  3743654€ 460
Storch, Stephanis  Assistenz E7 1 Burokauffrau 01072010 01012098  JA [CT (D AVliegtdem o5 1365080€ 026 13.650,80 € 02 1365080 €
15 Begriindung) Antrag bei

Abbildung 3: Personalkosten Plan mit Berechnung

5. Kosten- und Finanzierungsplan

Im Registerblatt ,5. Kosten- und Finanzierungsplan” sind neben allen prognostizierten Einnahmen der
Krebsberatungsstelle (z. B. Eigenmittel, Zuwendungen Dritter, Spenden, Zuwendungen vom Land,
Zuwendungen GKV-Spitzenverband) auch Angaben zu den prognostizierten Ausgaben der
Krebsberatungsstelle (z. B. Personalausgaben, Sachausgaben, Investitionen) vorzunehmen.

6. Checkliste und Bestatigung

Im Registerblatt 6. Bestatigung"” ist u. a. die Richtigkeit der Angaben im Antrag zu bestatigen, dass die
notwendigen Nachweise vorliegen und die Vertraulichkeit der Beratung sichergestellt ist. Weiterhin
wird bestatigt, dass die beantragte Forderung nicht flr Personal- und Sachkosten, die bereits direkt

2 Unter dem Arbeitgeberbrutto wird der Bruttoverdienst des Arbeitnehmers zuzlglich der vom Arbeitgeber zu tragende
Arbeitgeberanteile (fir Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung und Arbeitslosenversicherung) sowie der
Umlagen U1 (Lohnfortzahlung im Krankheitsfall), U2 (Mutterschaft) und U3 (Insolvenzumlage) und der Beitrage zur
Berufsgenossenschaft verstanden.
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oder indirekt durch Mittel der Krankenversicherung oder anderer Zweige der Sozialversicherung
erstattet oder vergutet werden (z. B. im Rahmen einer Krankenhausbehandlung), verwendet wird.
Gem. 8 6 Abs. 10 der Fordergrundsatze vom 01.06.2025 kann der Informationstbermittlung hinsichtlich
der Férderung an die im Bundesland der Krebsberatungsstelle zustandigen Stelle widersprochen
werden.

Antrage sind vollstandig auszuftllen und rechtsverbindlich zu unterschreiben. Ohne rechtsverbindliche
Unterschrift des Antragstellers (durch die vertretungsberechtigte/n Person/en) kann der Antrag nicht
bearbeitet werden. Weiterhin sind alle erforderlichen Anlagen (Qualifikationsnachweise,
Arbeitsvertrage, Leistungsbeschreibung etc.) einzureichen.

Anlagen zum Antrag

Neben dem Antragsformular sind folgende verpflichtende Inhalte einzureichen (vgl. 8 6 Abs. 4 der
Fordergrundsatze vom 01.06.2025):

e Arbeitsvertrage des beantragten Personals

o ggf. schriftliche Bescheinigung des Arbeitgebers Uber den Tatigkeitsumfang in der KBS, sofern
diese Information nicht aus dem Arbeitsvertrag hervorgeht

e Nachweis der Qualifikation des beantragten Personals (z.B. Studien- und Berufsabschlisse)

e Nachweise der psychoonkologischen Weiterbildung des beantragten Personals (ausgenommen
Assistenzkrafte)

o ggf. Nachweis der strukturellen Trennung (z.B. Organigramm, eigener Internetauftritt, Flyer)

o ggf. Nachweis der raumlichen Trennung (z.B. Raum- bzw. Lageplane)?

e Leistungsbeschreibung

Weitere Unterlagen sind nur auf Verlangen des GKV-Spitzenverbandes einzureichen:*

e (Vor-)Jahresabschlisse, Einnahmenuberschussrechnung, Tarifvertrage

e Unterlagen zur Qualitatssicherung und -dokumentation (z.B. Leistungsdokumentationen,
Jahresberichte, Qualitats-Handblicher)

e sonstige Publikationen jeglicher Art

Einreichung der Antrage

Antrage sind sowohl postalisch (nur das Antragsformular) als auch elektronisch (vollstandig)
einzureichen.

3 Die strukturelle, raumliche und personelle Trennung ist u. a. zwingend von Krebsberatungsstellen in Tragerschaft von Kliniken
und Krankenhausern, dem Offentlicher Gesundheitsdienst und Tragern der freien Wohlfahrtspflege nachzuweisen.

4 Aufzahlung nicht abschlieBend
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Elektronische Einreichung per E-Mail:

Das Antragsformular als Excel-Datei sowie die einzelnen Anlagen zum Antrag sind pro beantragter
Krebsberatungsstelle flr den elektronischen Versand in ein ZIP-Archiv® zu speichern, mit einem
Passwort zu versehen und zu versenden an:

krebsberatungsstellen@gkv-spitzenverband.de

Zulassige Dateiformate sind .doc(x), .pdf und .xIs(x).

Die Benennung der einzureichenden Dokumente ist in folgender Form vorzunehmen:

Dokument Dateibezeichnung
Antragsformular Neuantrag.xlsx, ggf. Anderungsantrag.xlsx
Nachweis Uber den Tatigkeitsumfang AV_Name_Vorname.pdf
Qualifikationsnachweis Abschluss_Name_Vorname.pdf
Nachweis Uber absolvierte WPO WPO_Name_Vorname.pdf
Leistungsbeschreibung Leistungsbeschreibung.pdf
Nachweis Uber die strukturelle Trennung Nachweis_strukturelle_Trennung.pdf
Nachweis Uber die raumliche Trennung Nachweis_rédumliche_Trennung.pdf

Postalische Einreichung:
Far die Fristwahrung ist der Posteingang bis 31.07.2026 beim GKV-Spitzenverband entscheidend.
AusschlieBlich das unterschriebene Antragsformular wird per Post an folgende Adresse versendet:

personlich/vertraulich

GKV-Spitzenverband

Referat Beteiligungsmanagement/Clearing-Verfahren
Krebsberatungsstellen

Reinhardtstr. 28

10117 Berlin

Dabei ist das Passwort zum Entschlisseln des per E-Mail versandten ZIP-Archivs digital auf dem Blatt
.Bestatigung"” einzutragen. Auf jegliche Art von Klammern, Tackern, Mappen, Heftstreifen o. a. ist zu
verzichten. Das Antragsformular ist im DIN A4-Format einzureichen.

5 ZIP-Archiv mit einzelnen Dateien - keine Zusammenfihrung in einem PDF.
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