1. Anderungsvereinbarung

zur

Vereinbarung nach § 9 Absatz T Nummer 8

des Krankenhausentgeltgesetzes (KHEntgG)

uber die ndheren Einzelheiten zur Verhandlung

des Pflegebudgets flr den Vereinbarungszeitraum 2022
(Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung 2022)

vom 21.03.2022

zwischen
dem GKV-Spitzenverband, Berlin,
und

dem Verband der Privaten Krankenversicherung e. V., Kéln,

- gemeinsam -
und

der Deutschen Krankenhausgesellschaft e. V., Berlin
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21.03.2022

Seite 1



Artikel 1

Die Vereinbarung nach § 9 Absatz 1 Nummer 8 des Krankenhausentgeltgesetzes (KHEntgG) liber
die ndaheren Einzelheiten zur Verhandlung des Pflegebudgets fiir den Vereinbarungszeitraum
2022 (Pflegebudgetverhandlungsvereinbarung 2022) vom 21.03.2022, wird wie folgt gedndert:

1. Folgende Anlage 5 wird Vereinbarungsbestandteil und ersetzt die bisherige Anlage 5:
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Anlage 5

Formular zur Ubermittlung der testierten Daten nach § 6a Abs. 3 Satz 4 KHEntgG. Bitte fiillen Sie

IK:

Budgetjahr:

Berufsbezeichnung

1-V

te Origi

ge aus.

Kosten in EUR
(Personal mit
direktem
Beschéftigungs-
verhdltnis)

Vollkréfte im
Jahresdurchschnitt
(ohne direktes
Beschaftigungs-

Vollkréfte im
Jahresdurchschnitt
(mit direktem
Beschéftigungs-
verhiltnis)®

Kosten in EUR
(Personal ohne
direktes
Beschaftigungs-
verhaltnis)

Legende:

keine Angabe erforderlich

nachrichtliche Angabe

Angabe erforderlich

Angabe der nicht differenz-
ierten Kosten erforderlich

Ergédnzende Hinweise:

1. Die "Pflegepersonalkosten bzw. die
Pflegevollkrafte insgesamt” umfassen auch Kosten
und Vollkrafte auBerhalb des
Anwendungsbereiches des

1 |Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen Krankenhausentgeltgesetzes, sofern diese in der Ifd.
Nr. 1 der Anlage 4.2 noch enthalten waren und im
2 |Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen Zuge der Ermittlung der pflegebudgetrelevanten
A Kosten und VK (Ifd. Nr. 37) abgegrenzt wurden.
3 E
Krankenpflegehelfer/-innen 2. Die Zwi (Ifd. Nr. 100) fir die
4 |Altenpfleger/-innen Personalkosten bzw. VK ist auch anzugeben, wenn
N fiir die ei Ber 1gen keine
5 |Altenpflegehelfer/-innen Angabe erforderlich ist.
6 |Akademischer Pflegeabschluss 3. Bei der Ermittlung der Vollkrafte (VK) sind
( nicht gesondert zu beriicksichtigen
7 [Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte 4. Umrechnung von Personal ohne direktes
7a |davon: Zahnmedizinische Fachangestellte Beschéft.igungsverhé.ltnis in VoII.kréite ays A‘{er Zahl
der Arbeitsstunden im Verhéltnis zu den
Anésthesietechnische Assistenten/-innen Stunden eines tarifvertraglich vollzeitbeschaftigten
- 3 ) s Arbeitnehmenden
° ot /-innen und /-innen 5. Rett /-innen und Not i t/-
10 |p istenten/-innen und I /-innen® innen sind unter "sonstige Berufe" anzugeben (Ifd.
Nr. 11)
10a |davon: Sozialassistenten/-innen® 6. Gem3R der landesrechtlichen
100 |Summe Pflegepersonalkosten und VK (Berufsgruppen der Ifd. Nr. 1-10)* Ausbildungsvorgaben )
7. Zuordnung der Berufsgruppen zur Rubrik
11 |[sonstige Berufe”® "sonstige Berufe" entsprechend Ifd. Nr. 6-33 in
. Anlage 6, Blatt "Referenzwerte 2018"
11a [davon: Hebammen in der Ifd. Nr. 11 (DA 01 g
( ! 8. Die Summe der Vollkréfte in direktem und ohne
12 |(Pflege-) Schiilerinnen und Schiiler direktes Beschaftigungsverhéltnis darf den
3 5 Referenzwert 2018 der jeweiligen Rubrik (Anlage 6,
ohne Berufsabschluss (ohne Ifd. Nr. 12) Blatt "Referenzwerte 2018", Spalte "Referenzwert
14  |[Summe (Ifd. Nr. 1-13) Vollkréfte 2018", Ifd. Nr. 34 bzw. 35) nicht
uberschreiten
15 Sonstige nicht differenzierbare Kosten (entsprechend Summe Ifd. Nr. 33, 34, 35 9. In der Ifd. Nr. 16 sind nur zweckentsprechend
Anlage 4)'° verwendete Kosten und VK aufzufiihren.
Anteil der fiir B} 10. Anugabe der nicht :Iifferenzier.ten !(osten bzw.
15a s 1fd. Nr. 29 Anlage 4)° Vollkrafte (Summe der Angaben im direkten und
umme Ttd. Nr. nlage 4) ohne direktes Beschaftigungsverhaltnis) in gelb
16 |summe und VK> markierten Feldern.
= y " ) 11. Sofern fiir Beleghebammen Kosten zur
17 |Uber dem Referenzwert 2018 liegende VK der Rubrik "sonstige Berufe" Abgeltung von Présenzzeiten und
18 |Uber dem Referenzwert 2018 liegende VK der Rubrik "ohne Berufsabschluss" Rufbereitschaftsdienstzeiten anfallen, sind diese
o entsprechend der vertraglichen Grundlage
19 |Hebammen in der Dienstart 01 (Pflegedienst) entweder in den Spalten "Personal mit direktem
20 |Hebammen in der Dienstart 03 (Funktionsdienst)“ Beschiftigungsverhéltnis" (Arbeitsvertrag) oder

Summe der auf das Vereinbarungsjahr entfallenden Erlose des Krankenhauses aus
den tagesbezogenen Pflegeentgelten nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nr. 6a KHEntgG12

Erlose in EUR

Anmerkung:

Ort, Datum

Unterschrift des Krankenhauses

"Personal ohne direktes Beschaftigungsverhaltnis"
(z.B. Honorarvertrag) auszuweisen.

12. Der ausgewiesene Betrag kann auch
Korrekturbetrage aufgrund von Erlosveranderungen
aus Vorjahren enthalten. Sofern dies der Fall ist,
sind diese Korrekturbetrége im Priifungsvermerk
darzustellen.



Artikel 2

Die Vereinbarung tritt zum 01.05.2023 in Kraft. Die neue Anlage gemaR Artikel 1 Ziffer 1 ist fiir
alle Dateniibermittlungen gemaR § 2 ab dem 15.05.2023 zu verwenden.
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