
  
 

Der GKV-Spitzenverband vertritt die Interessen 
der 160 gesetzlichen Krankenkassen mit  
70 Millionen Versicherten. 

 
 
 

Stellenausschreibung Nr. 50/2010 
 
Für die Abteilung IT-Systemfragen/Telematik suchen wir eine/einen 
 

IT-Referentin/IT-Referenten Datenaustausch mit Arbeitgebern 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Gemäß § 217 f SGB V ist der GKV-Spitzenverband zuständig für die Entwicklung 
von und Abstimmung zu Datendefinitionen (Formate, Strukturen und Inhalte) und 
Prozessoptimierungen (Vernetzung der Abläufe) für den elektronischen Datenaus-
tausch in der gesetzlichen Krankenversicherung. 
 
Mit Ihrer ausgewiesenen Fachkompetenz unterstützen Sie die Aufbau- und Ablauf-
organisation des elektronischen Datenaustausches im Bereich des Gesundheits- 
und Sozialwesens. In Ihrem primären Aufgabenfeld arbeiten Sie an der Einrichtung 
neuer und der Weiterentwicklung bestehender Datenaustauschverfahren zwischen 
Krankenkassen und Arbeitgebern im Beitrags- und Meldewesen. 
 
Die Optimierung bestehender und die Schaffung neuer Datenaustauschverfahren 
setzt eine offene Kommunikation mit den operativen Einheiten der Krankenkassen 
und ihrer Dienstleistungspartner voraus. Sie koordinieren die gemeinsamen Ar-
beitsgruppen und sorgen für den Informationsaustausch zwischen den Beteiligten. 
 
Was wir von Ihnen erwarten: 
Sie haben eine informationstechnische Ausbildung durchlaufen und verfügen über 
eine fundierte, mehrjährige praktische Erfahrung in der Informatik. Die Aufgaben 
und Organisationen der gesetzlichen Krankenkassen sind Ihnen vertraut. Sie haben 
in operativen Einheiten der Krankenkassen oder ihrer Organisationen gearbeitet. 
Der elektronische Datenaustausch zwischen den Krankenkassen und speziell mit 
Arbeitgebern ist Ihnen aus der Praxis bekannt. 
 
Im Umfeld von Entwicklungsprojekten - speziell im Bereich von Verfahren mit vielen 
Teilnehmern und umfangreichem Datenübermittlungsvolumen - haben Sie Erfah-
rungen gesammelt und sind auf dem aktuellen technischen Stand. Das Beitrags- 
und Meldewesen in der Sozialversicherung ist ihnen vertraut. Sie sind bereit, auch 
umfangreiche Projekte aktiv zu unterstützen und Teilaufgaben eigenständig umzu-
setzen. 
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Die Arbeit in Gremien sind Sie gewohnt. Sie sind bereit, Arbeitsgruppen zu führen 
und die erforderlichen Vorarbeiten sowie die Aufbereitung der Arbeitsergebnisse zu 
leisten.  
 
Wenn Sie außerdem über gute kommunikative Fähigkeiten verfügen, teamfähig sind 
und eine hervorragende schriftliche und mündliche Ausdrucksweise besitzen, er-
wartet Sie eine hoch interessante und sehr verantwortungsvolle Aufgabe. 
 
Wir erwarten nicht, dass die Bewerberinnen und Bewerber alle dargestellten Aufga-
ben abdecken können. Entsprechend Ihrer Qualifikation wird Ihr Aufgabengebiet 
auf ein Schwerpunkt-Thema ausgerichtet. 
 
Wir bieten Ihnen 
eine abwechselungsreiche Tätigkeit in einem interdisziplinären Team sowie eine Ih-
rer Qualifikation und den Anforderungen entsprechende Vergütung mit betriebli-
cher Altersversorgung bei einem jungen und zukunftsorientierten Verband. Sie er-
halten die Chance, an den Veränderungsprozessen in der Gesetzlichen Krankenver-
sicherung aktiv mitzuwirken. 
 
Die Besetzung der Stelle ist auch in Teilzeit möglich. An Bewerbungen von schwer-
behinderten Menschen sind wir gleichermaßen interessiert. 
 
Interesse? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der oben genannten Ausschrei-
bungsnummer bitte bis zum 31.10.2010 an das Personalreferat des GKV-
Spitzenverbandes, Mittelstraße 51, 10117 Berlin. Sie können uns Ihre Bewerbung 
auch online – ebenfalls mit der Ausschreibungsnummer versehen – zukommen las-
sen. personal@gkv-spitzenverband.de. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Rainer Höfer (030 206288-1200) zur Verfügung. 
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